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WSTEP

Program rozwoju pieczy zastepczej stuzy usystematyzowaniu i ukierunkowaniu
dziatan, ustaleniu priorytetow i zakresu prowadzonej dziatalno$ci na rzecz rozwoju pieczy
zastepczej W Powiecie Pruszkowskim. W miare potrzeb i sytuacji spotecznej zadania
programu moga ulega¢ zmianom i uzupeknieniom.

Program zostal przygotowany przede wszystkim w oparciu o diagnoze rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zast¢pczej funkcjonujgcej na terenic Powiatu Pruszkowskiego
w latach 2016-2018 oraz o aktualne potrzeby wynikajgce z konieczno$ci umieszczania dzieci
poza rodzinami biologicznymi. Przy opracowaniu niniejszego dokumentu wykorzystano
m.in.. sprawozdania rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej Oraz sprawozdania i informacje wlasne
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Celem Programu jest rozw6j nowych 1 wsparcie istniejgcych form pieczy zastepczej na
terenie Powiatu Pruszkowskiego oraz zapewnienie dzieciom pozbawionym nalezytej opieki
rodzicielskiej pieczy zastepczej, organizowanie pomocy dla oséb usamodzielnianych poprzez
wspieranie procesu usamodzielnienia, jak rowniez organizowanie réznorodnych form
wsparcia dla osob prowadzacych rozne formy pieczy zastgpczej. Program jest ponadto
kontynuacja dziatan podjetych w ,,Programie Rozwoju Pieczy Zastgpczej wraz z corocznym
limitem rodzin zastgpczych zawodowych w Powiecie Pruszkowskim na lata 2016 — 2018

Niniejszy program swoimi zalozeniami wpisuje si¢ w Strategi¢ Rozwoju Powiatu
Pruszkowskiego na lata 2015 — 2025. Aktualizacja 2017. Cel J: Poprawa efektywnosci
1 organizacji dzialania pomocy spolecznej zapewniajace realne i adekwatne do potrzeb
wsparcie osobom potrzebujacym, Dziatanie 6: Zapewnienie odpowiedniej liczby rodzin
zastepczych, miejsc w rodzinnych domach dziecka 1 pogotowiu opiekunczym, state wsparcie
1 edukacja, a takze monitorowanie jakos$ci opieki 1 wtasciwy dobor rodzin.

Opracowanie 1 realizacja Powiatowego programu rozwoju pieczy zast¢pczej na trzy
kolejne lata, ma na celu usprawnienie zadan natozonych przez ustawodawceg. Program
zawiera w sobie cele 1 kierunki dziatan w perspektywie trzyletniej, ktére beda podejmowane
przez Organizatora pieczy zastepczej, uwzgledniajac przy tym potrzeby rodzin zastepczych
i ich podopiecznych.

Ponadto wskazuje na konieczno$¢ tworzenia nowych rodzin zastgpczych
zawodowych, prowadzenia szkolen dla wszystkich rodzin zastepczych, promocje
rodzicielstwa zastgpczego na terenie Powiatu oraz kontynuacje zapewniania specjalistycznego
wsparcia dla rodzin zastgpczych, ich podopiecznych oraz rodzin biologicznych
przezywajacych trudnosci.

Program wskazuje takze konieczno$¢ podnoszenia kompetencji pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, celem aktualizacji i poszerzania wiedzy oraz
umiej¢tnosci niezbednych do efektywnej pracy z rodzing.



POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W PRUSZKOWIE, JAKO
ORGANIZATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie dziala jako Organizator

Rodzinnej Pieczy Zastepczej na mocy Zarzadzenia Starosty Pruszkowskiego z dnia
29 grudnia 2011 roku.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy przede wszystkim, zgodnie

z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej:

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spelianiu warunkéw 1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,
organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka,

organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, bioragc pod uwage ich potrzeby,
zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczego6lno$ci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, o$rodkiem pomocy spotecznej, sadami 1 ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,
prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
1ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg zast¢pcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpczej,

prowadzenie dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej, niezawodowej oraz
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prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz
rodzicow dzieci objetych tg piecza,

e przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa wart.42 ust.7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

e zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktoére ma na celu zachowanie i wzmocnhienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

e zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

e przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

e zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

e organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
W szczeg6lnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

Zgodnie z art. 32 ust.2 zadanie organizacji pieczy zastgpczej nalezy do powiatu.
Z kolei rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje si¢, na ich wniosek, opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. W stosunku do rodzin zastepczych i rodzinnych
domow dziecka, nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, zadania
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastepczej.
Koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej nie moze mie¢ pod opieka tacznie wiecej niz 15
rodzin zastgpczych lub rodzinnych doméw dziecka. Jest takze zobowigzany
do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing,
W szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach 1 samoksztalcenie.

Koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej wyznacza organizator rodzinnej pieczy
zastgpczej, po zasiggnigciu opinii odpowiednio rodziny zastepczej lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy
W szczegblnosci:

e udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpcze;;

e przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastgpcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy Z podmiotem organizujacym
prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

e pomoc rodzinom =zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;4)zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;



e zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

e udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j;

e przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi ponadto rejestr  danych
dotyczacych osob zakwalifikowanych do peinienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
petiacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka. Rejestr danych zawiera:

e imi¢ i nazwisko,

e date urodzenia,

e obywatelstwo,

e adres miejsca zamieszkania,

e stan cywilny,

e wyksztalcenie,

e zawodd,

e miejsce pracy,

e 7zrodia dochodu,

e dane o warunkach mieszkaniowych,

e dane niezbedne do stwierdzenia, ze osoba moze sprawowac wtasciwa opieke nad
dzieckiem, wynikajace z zasSwiadczenia lekarskiego oraz opinii, o ktorych mowa
w art.42 ust.1 pkt5;

e zakres ukonczonych szkolen;

e liczbe umieszczonych dzieci 1 0sob, o ktérych mowa wart.37 ust.2—w przypadku oséb,
0 ktorych mowa wust.1 pkt2;

e informacj¢ o pelnieniu przez rodzine zastepcza zawodowa funkcji pogotowia
rodzinnego lub funkcji rodziny zastepczej zawodowej specjalistyczne;.

Zgodnie z art. 132 ustawy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizator
rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy, w konsultacji w szczegélnosci z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepcezej oraz asystentem rodziny pracujagcym z rodzing dziecka. Pierwszej oceny rodziny
zastepczej albo prowadzacego rodzinny dom dziecka dokonuje si¢ nie pozniej niz przed
uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym
domu dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana po uplywie roku od dokonania pierwszej
oceny, a nastepnie nie rzadziej niz co 3 lata.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonuje takze oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka w celu:
e ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;



analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

modyfikowania planu pomocy dziecku;

monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajacg przysposobienie;

oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej
na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59), przepisow o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy
spolecznej.

Zgodnie z art.130 organizator rodzinnej pieczy zastepczej oceny Sytuacji dziecka

dokonuje na posiedzeniu z udziatem:

odpowiednio rodzing zastepcza albo prowadzacym rodzinny dom dziecka;
pedagogiem;

psychologiem;

wlasciwym asystentem rodziny;

przedstawicielem os$rodka adopcyjnego;

koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j;

rodzicami dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wtadzy rodzicielskie;j.

Do udzialu w posiedzeniu w sprawie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej

pieczy zastepczej mogg by¢ zapraszani w szczegdlnosci przedstawiciele:

sagdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zastgpcze]
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,

wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,

osrodka pomocy spotecznej,

Policiji,

ochrony zdrowia,

instytucji oswiatowych,

organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych si¢ problematyka rodziny i dziecka,
osoby bliskie dziecku.

Zgodnie z art.131 Ocena sytuacji dziecka powinna by¢ przeprowadzana w miarg

potrzeb, jednak w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce,
a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesigcy. Po dokonaniu oceny sytuacji
dziecka organizator rodzinnej pieczy zastgpczej formutuje na piSmie opini¢ dotyczaca
zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazuje
ja do wlasciwego sadu.



1. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Podstawe¢ prawng opracowania Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej
na lata 2019 - 2021 stanowi art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2019 — 2021 bedzie
realizowany w oparciu 0 nastepujace akty prawne:

e Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483)

e Konwencj¢ o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku;

e ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U.z 2018 r, poz. 988 z p6zn. zm);

e ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508
z poézn. zm.);

e Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.J. Dz. U. z 2018 r. poz. 995
z poézn. zm.);

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. poz.1720);

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 03.08.2012 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
(Dz. U.z2012r., poz. 954);

oraz akty prawa miejscowego:
e Strategi¢ Rozwoju Powiatu Pruszkowskiego na lata 2015 — 2025. Aktualizacja 2017;
e uchwale Rady Powiatu Pruszkowskiego Nr X1/78/2015 z dnia 25 sierpnia 2015 r.
w sprawie okreslania szczegotowych warunkéw umorzenia w catosci lub w czesci,
facznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstgpienia
od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej;
e Regulamin i Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie.

Nadrzednym aktem prawa Rzeczpospolitej Polskiej jest Konstytucja, ktora w art. 48
wskazuje prawo rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami
z uwzglednieniem stopnia dojrzatosci dziecka, a takze wolno$ci jego sumienia 1 wyznania
oraz jego przekonania. Ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich moze nastgpic
tylko w przypadkach okreslonych w ustawie 1 tylko na podstawie prawomocnego orzeczenia
sadu. Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrong¢ praw dziecka, a organy witadzy publicznej
maja obowigzek ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem
i demoralizacja. Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki i pomocy
wtladz publicznych.

Regulacje dotyczace opieki i wychowania dziecka poza rodzing biologiczng zawarte
s3 w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ktéra naktada na samorzady obowigzek budowania lokalnego systemu wsparcia w obszarze
wychowania i pieczy zastepczej.



Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej do zadan wlasnych powiatu naleza:

1. Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

2. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

3. Tworzenie warunkoéw do powstawania i dzialania rodzin zast¢pczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych.

4. Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
o0 zasiegu ponadgminnym.

5. Organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego.

6. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegolnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:

1) grup wsparcia,

2) specjalistycznego poradnictwa.

7. Powolywanie centréw administracyjnych do obslugi placowek opiekunczo-
wychowawczych.

8. Wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

9. Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich.

10. Prowadzenie rejestru danych, o ktorym mowa w art. 46 ustawy.

11. Kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej
albo rodzinnym domu dziecka.

12. Finansowanie:

1) s$wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

2) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

3) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub peknienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego.



13. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy.

14. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193
ust. 8 ustawy.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez powiat
nalezy:
1. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i1 systemu
pieczy zastepcze;.
2. Finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej osob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy.

Powiat realizuje ww. zadania za posrednictwem organizatora pieczy zastepczej,
ktérym zgodnie z Zarzadzeniem Nr 31/2011 Starosty Pruszkowskiego z dnia 29 grudnia 2011
roku na terenie Powiatu Pruszkowskiego jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Pruszkowie.

I1l.  REALIZACJA PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
W POWIECIE PRUSZKOWSKI W LATACH 2016-2018

Gléwnym celem programu byt rozwodj nowych i wsparcie istniejacych form pieczy
zastepczej na terenie powiatu pruszkowskiego oraz zapewnienie dzieciom pozbawionym
opieki rodzicielskiej pieczy zastgpczej, organizowanie pomocy dla usamodzielnianych przez
wspieranie procesu usamodzielnienia oraz organizowanie roznorodnych form wsparcia dla
0sOb prowadzacych rozne formy pieczy zastepczej. By moc skutecznie realizowaé gtowny cel
programu okreslono cele szczegotowe:

e doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem poza $rodowiskiem naturalnym oraz

rozwijanie wspotpracy z rodzing naturalng;

e pomoc w usamodzielnianiu wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych

1 rodzin zastgpczych;
e podniesienie jakosci §wiadczonych ustug w zakresie pieczy zastgpczej;
e wsparcie istniejgcych rodzin zastgpczych w powiecie pruszkowskim.

Zadania okreslone w Programie Rozwoju Pieczy na lata 2016 -2018 przyjetego
uchwala XIX/127/16 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 23 lutego 2016 r.
W przewazajacej czesci zostaly zrealizowane w zakresie okreSlonym przepisami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

1. Kazdemu dziecku pozbawionemu opieki rodzicielskiej zapewniono pieczg zastepcza
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, zarowno na terenie powiatu pruszkowskiego, jak 1 na terenie innych
powiatow.
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Zapewniono rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolenia majace na celu podnoszenie ich kwalifikacji oraz pomoc i1 wsparcie
w ramach funkcjonujacej grupy wsparcia i rodzin pomocowych.

Prowadzono nabory kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;.
Kwalifikowano kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawano za§wiadczenia kwalifikacyjne zawierajgce
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkow 1 ocen¢
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j.

Organizowano szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;.
Organizowano dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

7. Prowadzono poradnictwo i terapi¢ dla 0sdb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza

10.

11.

12.

13.

14.

iich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j.

Zapewniano pomoc prawng osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

Dokonywano okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz okresowych ocen rodzin zastepczych.

Zglaszano do o$rodkéw adopcyjnych informacje¢ o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Rodziny zastgpcze otrzymaty przyshugujace im $wiadczenia na pokrycie kosztéw
utrzymania dzieci w rodzinie zastepczej, a rodziny zawodowe i prowadzacy rodzinne
domy dziecka otrzymywaty wynagrodzenie i1 pozostale $wiadczenia przystugujace
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Zapewniono $rodki na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej tj. dwoch
placowek opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu
pruszkowskiego oraz $rodki finansowe zwigzane z pokrywaniem wydatkéw
na utrzymanie dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
na terenie innych powiatow.

Zapewniono $rodki na pomoc pienigzng na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
1 zagospodarowanie dla os6b usamodzielnianych oraz zapewniono wsparcie dla osob
usamodzielnianych w formie poradnictwa, pomocy w uzyskaniu zatrudnienia
1 poprawy warunkow mieszkaniowych.

Sporzadzano okresowe i jednorazowe sprawozdania z zakresu wspierania rodziny
1 systemie pieczy zastepczej i1 przekazywano je wilasciwemu wojewodzie w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.
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IV. DIAGNOZA SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE
PRUSZKOWSKIM

Dziecku pozostawionemu catkowicie lub czeSciowo opieki rodzicielskiej powiat
zapewnia opieke 1 wychowanie w rodzinie zastgpczej. Stanowiac bliskie dziecku §rodowisko,
pozwala nawigza¢ nowe, a czasem jedyne wi¢zi emocjonalne, a tym samym zapobiec
negatywnym dla rozwoju dziecka skutkom sieroctwa. Zadaniem rodzinnej pieczy zastepczej
jest stworzenie dziecku stabilnego s$rodowiska zapewniajacego wilasciwe wychowanie
1 opieke do czasu powrotu dziecka do rodziny biologicznej badZz do momentu przysposobienia
lub usamodzielnienia si¢. Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej powinno przede
wszystkim zapewnia¢ dziecku mozliwosci zaspokajania potrzeb emocjonalnych, bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych w sytuacji gdy rodzina naturalna nie jest w stanie tych potrzeb
zaspokoi¢. Piecza =zastgpcza powinna: przygotowaé dziecko do odpowiedzialnego
1 samodzielnego zycia oraz pokonywania trudnosci zyciowych; wpaja¢ prawidlowe normy
funkcjonowania w spoteczenstwie; podtrzymywaé kontakty z rodzing i1 rowiesnikami.
Dziecko moze pozosta¢ w rodzinie zastgpczej do osiggnigcia petnoletnosci, a w przypadku
kontynuowania nauki — nie dtuzej niz do 25 roku zycia. Kandydaci na rodziny zastepcze,
podejmujac decyzj¢ o utworzeniu rodziny zastepczej powinni mie¢ $wiadomo$¢ czasowosci
opieki nad dzieckiem oraz bra¢ pod uwage i akceptowa¢ mozliwo$¢ powrotu dziecka
do rodziny biologicznej lub umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej. Zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej rodzing
zastepczg moze zosta¢ malzenstwo lub osoba nie pozostajagca w zwigzku matzenskim,
u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastgpczej. Osoby, ktore
petnig funkcj¢ rodziny zastgpczej powinny dawaé rgkojmi¢ nalezytego sprawowania pieczy
zastgpczej; mie¢ pelni¢ wladzy rodzicielskiej; wypelnia¢ obowigzek alimentacyjny
(w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego; mie¢
pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych; by¢ zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad
dzieckiem, co nalezy potwierdzi¢ odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim i pozytywna
oceng predyspozycji 1 motywacji sporzadzong przez psychologa. Rodzice zastepczy powinni
zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki bytowe i1 mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,

b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

W Powiecie Pruszkowskim rodziny zastepcze funkcjonuja na terenie 6 gmin powiatu:

e gmina Brwinow,

e gmina Michatowice,
e gmina Nadarzyn,

e gmina Piastow.

e gmina Pruszkéw,

e gmina Raszyn.
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1. Rodziny spokrewnione

Spokrewniong rodzing zastgpcza tworza najblizsi krewni dziecka, czyli wstepni
(dziadkowie) lub rodzenstwo. Ponizsze tabele wykazuja liczbe spokrewnionych rodzin
zastepczych oraz liczbe umieszczonych w tych rodzinach dzieci w latach 2016 — 2018 r.

Tabela 1. Liczba spokrewnionych rodzin zastepczych w Powiecie Pruszkowskim
w latach 2016 — 2018

Rok Polrocze Liczba rodzin
| 112
2016
| 111
| 108
2017
| 106
| 103
2018
| 106

Zrodto: opracowanie wiasne

Tabela 2. Liczba dzieci w spokrewnionych rodzinach zastgpczych w Powiecie
Pruszkowskim w latach 2016 — 2018

Rok Polrocze Liczba dzieci
| 138
2016
| 138
| 133
2017
| 129
| 118
2018
| 129

Zrbdto: opracowanie wlasne

2. Rodziny niezawodowe

Niezawodowg rodzine zastepczg tworzg dalsi krewni dziecka lub osoby z nim
niespokrewnione. W przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba
tworzaca te rodzing musi posiadaé state zrodto dochodéw. Ponizsze tabele wykazujg liczbe
niezawodowych rodzin zastepczych oraz liczbe umieszczonych w tych rodzinach dzieci
w latach 2016 — 2018 r.
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Tabela 3. Liczba niezawodowych rodzin zastepczych w Powiecie Pruszkowskim
w latach 2016 — 2018

Rok Polrocze Liczba rodzin
| 56
2016
| 58
| 62
2017
| 61
| 62
2018
| 56

Zrodto: opracowanie wiasne

Tabela 4. Liczba dzieci w niezawodowych rodzinach zastgpczych w Powiecie
Pruszkowskim w latach 2016 — 2018

Rok Polrocze Liczba rodzin
| 71
2016
| 69
| 75
2017
1 75
| 76
2018
| 69

Zrodto: opracowanie wiasne

3. Rodziny zawodowe

Tworza ja matzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwigzku matzenskim, niebgdacy
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka. Z rodzing taka starosta zawiera umowe¢ o pelnienie
funkcji zawodowej rodziny zastepczej. Jezeli umowe zawieraja matzonkowie jeden z nich,
wskazany w umowie, otrzymuje stale wynagrodzenie miesi¢czne. Czas trwania umowy
to minimum 4 lata. Zawodowa rodzina zastgpcza moze mie¢ charakter rodziny
specjalistycznej lub pogotowia rodzinnego. W rodzinie specjalistycznej przebywaja dzieci
z orzeczeniem 0 niepetlnosprawnosci lub te, ktore majg klopoty w funkcjonowaniu
spolecznym. Sg umieszczane w rodzinie zastgpczej na podstawie ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich. Trafiajg tam takze maloletnie matki z dzie¢cmi. W rodzinie
zastepczej, petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, dziecko przebywa do 4 miesiecy.
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Tabela 5. Liczba zawodowych rodzin zastepczych w Powiecie Pruszkowskim
w latach 2016 — 2018

Rok Polrocze Liczba rodzin
| 2
2016
I 4
| 4
2017
I 4
| 4
2018
| 6

Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 6. Liczba dzieci w zawodowych rodzinach zastgpczych w Powiecie
Pruszkowskim w latach 2016 — 2018

Rok Pélrocze Liczba rodzin
| 11
2016
| 18
| 14
2017
| 12
| 14
2018
1 20

Zrédto: opracowanie wlasne

W uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 miesigcy
lub do zakonczenia postgpowania o:
- powro6t dziecka do rodziny;
- przysposobienie;
- umieszczenie w rodzinnej pieczy zastgpcze;.

W przypadku gdy w rodzinie zastepcze] zawodowej lub rodzinie zastepczej
niezawodowej przebywa wigcej niz 3 dzieci, na wniosek rodziny zastgpczej, zatrudnia
si¢ osobg do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi 1 przy pracach gospodarskich.

Na terenie powiatu pruszkowskiego funkcjonuje jedna zawodowa rodzina zastgpcza
pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego. Nie ma natomiast rodzin zawodowych
specjalistycznych. Obecnie dla dwoch rodzin zatrudnia si¢ osoby do pomocy przy pracach
gospodarskich i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
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4. Rodzinne domy dziecka

W rodzinnym domu dziecka mozna umie$ci¢ w tym samym czasie nie wigcej niz
8 dzieci oraz osob, ktore osiaggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastgpczej pod
warunkiem kontynuowania przez nich nauki. Prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje za
petniong funkcje comiesieczne wynagrodzenie. Ponizsze tabele wykazujg liczbe rodzinnych
domow dziecka oraz liczb¢ umieszczonych tam w latach 2016 — 2018 r.

Tabela 7. Liczba rodzinnych doméw dziecka w Powiecie Pruszkowskim
w latach 2016 — 2018

Rok Pélrocze Liczba rodzin
| 2
2016
| 2
| 1
2017
| 1
| 1
2018
| 1

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela 8. Liczba dzieci w rodzinnych domach dziecka w Powiecie Pruszkowskim
w latach 2016 — 2018

Rok Polrocze Liczba rodzin
| 11
2016
| 10
| 6
2017
| 6
| 6
2018
1 4

Zrodto: opracowanie wiasne
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Dynamike zmian w proporcjach rodzinnych form pieczy zastgpczej prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 1. Dynamika zmian w proporcjach rodzinnych form pieczy zastgpczej

120
100

80

m2016r.
60

m2017r.

40
m2018r.

20

0 T
RDD Zawodowe Niezawodowe Spokrewnione

zrodto: opracowanie wlasne

W analizowanym okresie daje si¢ zauwazy¢, ze wsrdd rodzinnych form pieczy
zastepczej dominuja spokrewnione rodziny zastgpcze, cho¢ ich liczba z roku na rok
nieznacznie maleje. Wida¢ rowniez niewielki wzrost liczby zawodowych rodzin zastgpczych,
co odzwierciedla zaktadany proces profesjonalizacji rodzinnej pieczy zastgpczej.

Kolejny wykres prezentuje dynamike zmian liczby dzieci w poszczegolnych formach
pieczy zastepczej w latach 2016-2018.

Wykres 2. Dynamika zmian liczby dzieci w poszczegdlnych formach pieczy zastepczej
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zrodto: opracowanie wlasne

5. Przyczyny umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej

W latach 2016 - 2018 w powiecie pruszkowskim liczba dzieci w poszczegdlnych
formach rodzinnej pieczy zastepcze] utrzymywata si¢ podobnym poziomie.
Do najczestszych przyczyn umieszczenia dzieci w rodzinach zastgpczych zalicza
si¢ bezradno$¢ opiekunczo-wychowawczg rodzicow biologicznych, a takze uzaleznienie
od alkoholu badz innych substancji psychoaktywnych. Pokazuje to ponizsza tabela.
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Tabela 9. Przyczyny umieszczenia dzieci w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach
dziecka w Powiecie Pruszkowskim w latach 2016 - 2018

Liczba dzieci wg stanu na ostatni dzien poirocza

Przyczyna

. , 2016 2017 2018
umieszczenia

sieroctwo 6 21 21 19 16 15
polsieroctwo 19 13 13 14 13 13

uzaleznienie

rodzicow od 81 76 77 78 73 79
alkoholu

przemoc 19 8 7 9 5 6

bezradnos$¢ w
sprawach
opiekunczo-
wychowawczych

61 99 91 83 85 91

niepetnosprawnos¢

. 17 7 6 5 5 5
rodzica

dlugotrwata lub
cigzka choroba 13 - - 1 2 2
rodzica

nieodpowiednie
warunki 8 - - - - -
mieszkaniowe

pobyt za granica
rodzica

inne 1 1 1 1 2 -

dzieci
cudzoziemcoOw

maloletnie matki 4 5 5 5 3 3

Zrédto: opracowanie whasne

Z zebranych danych wynika, ze w rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu
pruszkowskiego w okresie 2016 — 2018 sposrod ogdtu umieszczonych dzieci przewazaly
te, ktore ukonczyly 7 lat. Dominowata grupa wiekowa dzieci od 7 do 13 roku zycia. W kazde;j
grupie wiekowej wskazanej w ponizszej tabeli w analizowanych okresach liczba dzieci
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utrzymywata si¢ na relatywnie zblizonych poziomach. Wyrazny wzrost liczby dzieci mi¢dzy
30.06.2016 r. a 31.12.2018 r. widoczny jest przede wszystkim w przedziale wiekowym
4-6 lat.

Tabela 10. Wiek dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
w latach 2016 — 2018

Liczba dzieci wg stanu na ostatni dzien poirocza

Wiek dziecka 2016 2017 2018

| I | 1 | 1
ponizej 1 roku 4 2 1 2 3 3
od 1 do 3 lat 18 17 15 15 11 13
4-6 lat 13 22 20 17 23 23
7-13 lat 93 93 89 87 81 83
14-17 lat 69 65 64 62 54 55
18-24 lat 34 36 39 39 42 45

Zrodto: opracowanie wlasne

6. Szkolenia

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nie rzadziej niz raz w roku
przeprowadza szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze wedtug programu ,,PRIDE —
Rodzinna Opieka Zastgpcza”. W celu uzyskania wstepnej akceptacji umozliwiajacej odbycie
szkolenia kandydat musi ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

e podanie,

e zaswiadczenie o dochodach,

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do bycia rodzing zastepcza
wystawione przez lekarza pierwszego kontaktu,

o zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem szkolenia z kandydatami na rodzicow zastepczych
pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie przeprowadza analizg
sytuacji osobistej, rodzinnej i1 majatkowej kandydatow. Wstepnej akceptacji kandydatow
dokonuje organizator rodzinnej pieczy zastgpczej w osobie dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Spotecznej w Pruszkowie po konsultacji z Zespotem ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
1 trenerami prowadzacymi szkolenie. Szkolenia dla kandydatéw na niezawodowe rodziny
zastepcze odbywaja si¢ w wymiarze 55 godzin szkoleniowych wraz z konsultacjami
indywidualnymi. Kandydat musi rowniez odby¢ 10 godzin praktyk w zawodowej rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.
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Tabela 11. Liczba 0séb przeszkolonych w Powiecie Pruszkowskim
w latach 2016 - 2018

Liczba osob przeszkolonych

Osoby
przeszkolone

2016 2017 2018

kandydaci na
rodziny - 11 9 5 4 -
zastepceze

rodziny
zastepceze

prowadzacy
rodzinne domy - 2 - - - -
dziecka

*Szkolenie finansowane ze Srodkow UE
zrédlo: opracowanie wlasne

7. Poradnictwo specjalistyczne

Realizowane w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zapewnia wszystkim
potrzebujacym osobom 1 rodzinom z terenu powiatu pruszkowskiego specjalistyczne
poradnictwo. Obejmuje ono:

e poradnictwo psychologiczne,

e poradnictwo prawne,

e poradnictwo pedagogiczne.

W tutejszym Centrum zatrudnionych jest dwoch psychologéw. z porad psychologow
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie korzystaly:

e rodziny zastepcze,

e wychowankowie rodzin zastepczych lub placowek opiekunczo — wychowawczych,

e 0s0by z terenu powiatu pruszkowskiego.

Lacznie w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2018 roku poradnictwem
psychologicznym objeto 566 osob. Udzielono 1884 porad psychologicznych. W przypadkach
uzasadnionych sytuacjg rodziny, w trakcie jednego spotkania z psychologiem udzielano
pomocy i wsparcia catym rodzinom, zar6wno osobom dorostym, jak i dzieciom. Ponadto
udzielono rowniez 71 porad telefonicznych i 2 za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Porady te dotyczyly migdzy innymi:

e konfliktow z partnerem/ dzieckiem,

e przezywania $mierci/straty partnera,

e problemow okoto rozwodowych i zwigzanych z separacja,

e uzaleznienia partnera/ bycia wspétuzaleznionym,

e przemocy w rodzinie,
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e problemow wychowawcze, w tym zaburzen zachowania dziecka,
e problemow rodzinnych,

e radzenia sobie z emocjami i stresem,

e pracy nad motywowaniem do nauki,

e konstruktywnego stawiania granic,

e pracy z rodzing w sprawie niewypetnianie obowigzku szkolnego,
e Wwzmacniania kompetencji rodzicielskich,

e psychoedukacji.

Majac na celu rozwoj 1 whasciwe ukierunkowanie poradnictwa, ktore wzmocni rodziny
zastepcze w pelieniu ich funkcji 1 zaowocuje pozytywnymi efektami wychowawczymi
na terenie powiatu pruszkowskiego funkcjonuje grupa wsparcia dla rodzicow zastepczych.
spotkania grupy wsparcia stanowig mozliwo$¢ zbudowania platformy wzajemnej wymiany
doswiadczen oraz otrzymania wsparcia w grupie oséb pelnigcych taka sama funkcje.
Spotkania moderuje psycholog majacy doswiadczenie 1 merytoryczne przygotowanie
do prowadzenia takich spotkan. Ideg grupy wsparcia jest wzajemna pomoc oraz korzystanie
z sily grupy. Korzystny wplyw grupy wsparcia opiera si¢ zaangazowaniu uczestniczacych
W niej 0sob, na ich gotowosci do wprowadzania zmian w swoim zyciu i w rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie podjeto dziatania na rzecz wzmocnienia
wolontariatu w tutejszym Centrum. Przestanka tego typu dzialan byly potrzeby rodzin
zastepczych. wolontariusze podpisujg porozumienie wolontariackie, ktore okresla zasady
obopdlnej wspotpracy. Pozostaja w statym kontakcie z koordynatorem wolontariatu. Moga
réwniez korzysta¢ z pomocy i wsparcia specjalistow w tym koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej i psychologa. W 2018 roku z Centrum wspotpracowato 10 wolontariuszy.
Wsparciem swoim objeli 6 rodzin. Wspolpraca wolontariuszy z rodzinami zastgpczymi
sprowadzata si¢ przede wszystkim do pomocy dzieciom w nauce na réznym poziomie
edukacji 1 organizowaniu im czasu wolnego. Wolontariusze pomagali rOwniez w organizacji
zabawy mikolajkowej oraz przy realizacji zadan w ramach projektu ,,WPR: Wsparcie, Pomoc,
Rozw¢j. Dziatania na rzecz deinstytucjonalizacji wobec pruszkowskich rodzin zastepczych,
kandydatéw na rodziny zastepcze oraz rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi”.

W Centrum zatrudniony jest radca prawny udzielajgcy porad prawnych dotyczacych
spraw z zakresu prawa cywilnego i rodzinnego np.:

e sprawy malzenskie,

e sprawy zwigzane z wladzg rodzicielska,

e sprawy zwigzane z opiekg nad matoletnim 1 opiekg nad osobami niepetnosprawnymi.

Radca prawny stuzy pomoca w przygotowywaniu pism, pozwow i odwotan. Kieruje
réwniez do odpowiednich kompetencyjnie oséb 1 instytucji.

W 2018 roku Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudniony zostal w niepelnym
wymiarze czasu pracy (1/4 etatu) pedagog, do ktorego zadan nalezy migdzy innymi
sporzadzanie opinii pedagogicznych dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,
uczestnictwo w posiedzeniach zespotow ds. oceny sytuacji dziecka oraz biezace konsultacje
z rodzicami 1 dzieémi.
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8. Wspolpraca z instytucjami

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Pruszkowie aktywnie wspotdziata
instytucjami i organizacjami w zakresie wspierania rodziny oraz pieczy zastgpcze;j.
Partnerami w realizacji zadan ustawowych sa:

e osrodki pomocy spolecznej,

e Sad Rejonowy w Pruszkowie, III Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
e Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej,

e Ofsérodek Adopcyjny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci,

e placowki opiekunczo-wychowawcze,

e placowki oswiatowe,

e Policja,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pruszkowie,

e Wydziat Polityki Spotecznej w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim,
e Zespol Osrodkow Wsparcia w Piastowie,

e stuzba zdrowia,

e organizacje pozarzadowe,

e przedsigbiorcy

e media.

Wspdlpraca z wyzej wymienionymi podmiotami ma na celu podniesienie jako$ci pracy
na rzecz dziecka i rodziny. Dazy ona do stalego wspotdziatania i jest ukierunkowana
na rozwigzywanie probleméw 1 potrzeb zarowno w perspektywie krotko, jak
i dlugoterminowej. Nadal jednak istnieje konieczno$¢ zacie$nienia wspOtpracy
1 wypracowania standardow skutecznej pomocy dzieciom i rodzinom by powstat spojny
system wsparcia oraz zintegrowanych dzialan przy wykorzystaniu kompetencji wszystkich
stuzb.

9. Instytucjonalna piecza zastepcza na terenie Powiatu Pruszkowskiego

Zgodnie z podziatem wskazanym w art. 34 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze] piecza zastepcza jest sprawowana
w formie rodzinnej i instytucjonalnej.

Formy instytucjonalnej pieczy zastepczej dzielg si¢ na:

e placowki opiekunczo-wychowawczej;
e regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne
e interwencyjne osrodki preadopcyjne.

Placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia dziecku catodobowg ciagly lub
okresowg opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe,
w tym emocjonalne, spoteczne, religijne, a takze =zapewnia korzystanie
z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych i1 ksztatcenia, oddziatywan terapeutycznych.
Ponadto, rownie waznym zadaniem jest realizowanie planu pomocy dziecku oraz
umozliwianie dziecku kontaktu z jego rodzicami i innymi osobami bliskimi, a takze
podejmowanie wszelkich mozliwych dziatanh w celu powrotu do rodziny. Calodobowy pobyt
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dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej powinien mie¢ bowiem charakter
przejsciowy - do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia
w rodzinie zastepczej. W realizacji powyzszego zadania Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie $cisle wspolpracuje z sadem, kuratorami, innymi powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej oraz placowkami opiekunczo-wychowawczymi.

Umieszczenie dziecka w catodobowej placowce nast¢puje po wyczerpaniu wszystkich
innych mozliwosci udzielenia pomocy rodzinie biologicznej przez osoby, ktore zajmujg si¢
praca w obszarze pomocy dziecku i rodzinie. W pierwszej kolejnosci, kiedy wystapi
konieczno$¢ zapewnienia opieki calodobowej, rozwazana jest mozliwo$¢ umieszczenia
dziecka w rodzinnej formie opieki zastepczej, a tylko w przypadkach, gdy
nie jest to mozliwe, maloletni zostaje umieszczony w placéwce opiekunczo — wychowawczej.
Podstawa do umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej jest prawomocne orzeczenie sadu
rodzinnego. Dziecko moze by¢ przyjete do placowki opiekunczo- wychowawczej rowniez na
wniosek rodzica, opiekuna prawnego badz na prosbe samego dziecka.

Placowka opiekunczo-wychowawcza jest prowadzona jako placéwka opiekunczo-
wychowawcza typu socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego
i rodzinnego.

Zgodnie z art. 180 pkt. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej zadaniem wlasnym powiatu jest zapewnienie dzieciom pieczy
zastepczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach
opiekunczo — wychowawczych. Placowke opickunczo-wychowawcza, w mysl art. 93 ustawy,
prowadzi powiat lub podmiot, ktoremu powiat zlecit realizacje tego zadania.

Stosownie do art. 190 ww. ustawy organy jednostek samorzadu terytorialnego moga
zleca¢ prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej organizacjom pozarzadowym
prowadzacym dziatalno§¢ w zakresie wspierania rodziny, pieczy zast¢pczej lub pomocy
spotecznej albo osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym dzialajacym na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
stosunku Panstwa do innych ko$ciotow 1 zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w zakresie
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej lub pomocy spolecznej. Do zlecenia zadan
stosuje si¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.). Zlecenie zadania odbywa si¢
po uprzednim przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

W latach 2016-2018 na terenie Powiatu Pruszkowskiego funkcjonowaty dwie
placowki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, kazda dla 14 wychowankow,
prowadzone na zlecenie Powiatu w oparciu 0 umowy 0 powierzenie realizacji zadania
publicznego z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepcze;.

9.1 Calodobowa placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego ,,Dom
Milosierdzia” w Walendowie.

Placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego ,,Dom Milosierdzia”
w Walendowie przy ul. Nad Utratg 30 prowadzona jest przez Zgromadzenie Siostr Matki
Bozej Miltosierdzia w Warszawie. ,,Dom Mitosierdzia” jest katolicka, niepubliczng placowka
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opiekunczo-wychowawcza, powotang dnia 22 lipca 2007 przez przelozong generalng
Zgromadzenia Siostr Matki Bozej Mitosierdzia. Dyrektorem Domu jest s. Marta Halina
Zakrzewska.

Placowka w okresie od 1 grudnia 2012 r. do 30 wrzesnia 2016 r. prowadzona byta
w oparciu o zawarta w dniu 28.09.2012 r. umowg¢ o powierzenie realizacji zadania
publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

Z uwagi na zblizajacy si¢ termin wygasniecia ww. umowy, celem zabezpieczenia
sytuacji dzieci wymagajacych umieszczenia w instytucjonalnej pieczy zastepczej,
na podstawie Uchwaty Nr 122/1110/2016 Zarzadu Powiatu Pruszkowskiego z dnia 2 wrze$nia
2016 r., ogloszono otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego przy udziale
srodkoéw wiasnych Powiatu Pruszkowskiego pod nazwa ,,Prowadzenie niepublicznej placowki
opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14-ga dzieci powyzej 10. roku zycia”
w latach budzetowych 2016 — 2019. W wyniku jego rozstrzygni¢cia w dniu 26.09.2016 r.
dokonano wyboru oferty zlozonej przez Zgromadzenie Siostr Matki Bozej Milosierdzia
w Warszawie.

Zgodnie z zawartg w dniu 30.09.2016 r. pomiedzy Starosta Pruszkowskim
a przedstawicielami Zgromadzenia umowa na realizacj¢ tego zadania w latach 2016-2019
planuje si¢ przeznaczy¢ laczng kwote dotacji w wysokosci 1 772 400 zt. Srodki na ten cel
zostalty uwzglednione w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu. Zadanie bedzie
realizowane w okresie od 1 pazdziernika 2016 r. do 31 grudnia 2019 r.

Celem placowki jest zapewnienie podopiecznym wszechstronnej pomocy materialnej
1 duchowej, uczenie zycia w spoteczenstwie, dazenie do ich zawodowego 1 zZyciowego
usamodzielnienia, a takze zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy catkowicie lub czg§ciowo
pozbawionym opieki rodzicielskiej - catodobowej opieki i wychowania w tym:
zakwaterowania, wyzywienia, dostgpu do ksztalcenia i leczenia, wypoczynku i rekreacji,
poszanowania godnosci 1 tozsamosci oraz prawa do wolnosci sumienia i wyznania.

Placéwka zapewnia swoim wychowankom:

e pobyt staty lub okresowy,

e wyzywienie dostosowane do potrzeb,

e wyposazenie w odziez, obuwie, przedmioty osobistego uzytku stosowne do wieku
i potrzeb,

e S$rodki higieny osobistej,

e zabawki stosowne do wieku rozwojowego,

e leczenie i zaopatrzenie w leki,

e dostep do nauki i pomoc w nauce oraz uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych,
a takze podreczniki 1 przybory szkolne,

e uczestnictwo w innych zajgciach pozalekcyjnych, rekreacyjnych i sportowych,

e oplaty przejazdow do szkoty oraz zamieszkania w bursach i internatach,

e kontakty z rodzicami, opiekunami prawnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi.

Zgodnie z Zarzadzeniami Starosty Pruszkowskiego w sprawie ustalenia $rednich
miesi¢gcznych wydatkdw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowkach opiekunczo —
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wychowawczych prowadzonych na zlecenie Powiatu Pruszkowskiego w latach 2016-2018
wysokos¢ kosztu utrzymania dziecka w ,,Domu Milosierdzia” ksztattowata si¢ nastepujaco:

Tabela 12.Wysoko$¢ $rednich miesigecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie
dziecka w ,,Domu Milosierdzia” w latach 2016 — 2018

Rok Kwota w z}
2016 3202,22 zt
2017 4 271,08 zt
2018 4 431,28 zt

Zrédlo: opracowanie wiasne

Placowka przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy w wieku od 10 do 18 Ilat,
z mozliwoscig przedtuzenia pobytu do 25 roku zycia jednak nie dluzej niz do ukonczenia
nauki. Placowka ma charakter koedukacyjny, dysponuje 14 miejscami.

Tabela 13. Liczba dzieci przebywajacych w ,,Domu Mitosierdzia” w latach 2016 — 2018

Rok Liczba dzieci (wg stanu na dzien 31.12)
2016 10
2017 10
2018 14

Zrddlo: opracowanie wlasne

Liczba wychowankow umieszczonych w ,,Domu Mitosierdzia” wedlug stanu na dzien
31 grudnia w roku 2016 byla tozsama z liczbg dzieci w 2017 roku. W roku nastgepnym
wszystkie dostepne miejsca w placowce byty wykorzystane.

Zgodnie z ponizszg tabelg 14, w latach 2016 - 2018 najwigksza liczba dzieci zostata
umieszczona w ,,Domu Mitosierdzia” bezposrednio z rodzin naturalnych, przy czym
w pierwszym potroczu 2018 roku liczba ta znaczaco wzrosta. Z rodzinnych form pieczy
zastepczej do placowki lacznie zostalo przeniesionych 5 dzieci. Ogotem najmniej dzieci
naptyneto z instytucjonalnych form pieczy zastepczej.

W latach 2016-2018, jak obrazuje tabela 15 ,,Dom Mitosierdzia” opuscito Igcznie
14 dzieci, najwigcej w drugim poétroczu 2016 roku. W obu poétroczach 2018 roku liczba
dzieci, ktore opuscity placéwke byta taka sama.

Wiodaca przyczyng opuszczenia placowki byt powrdt dziecka do rodziny naturalnej,
ktory dotyczyl 9 dzieci. Lacznie 5 dzieci zostatlo przeniesionych do rodzinnej pieczy
zastepczej, przy czym najwiecej przeniesien nastgpito w drugim poétroczu 2016 roku.
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Tabela 14. Naptyw dzieci do ,,Domu Mitosierdzia” w latach 2016 — 2018

Naplyw z
5 . rodzinnej instytucjonalnej
Rok Poélrocze rodziny o J % ieJC i J
naturalnej pleczy . pieczy .
zastepcezej zastepcezej
| 1 1 -
2016
I 1 1 1
| 1 - -
2017
| 1 2 -
| 5 - -
2018
I 3 1 -

Zrédlo: opracowanie wlasne

Tabela 15. Odptyw dzieci do 18 roku zycia I przyczyny opuszczenia ,,Domu Mitosierdzia”
w latach 2016 — 2018

Odplyw do
b : S instytucjonalnej
Rok Polrocze rodziny rodzinnej pieczy y ie{: z )
naturalnej zastepczej pleczy .
zastepczej
| - - -
2016
I 3 4 -
I 3 - -
2017
I - - -
| 1 1 -
2018
I 2 - -

Zrodto: opracowanie wlasne

Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli 16, Iacznie 3 wychowankow powyzej
18 roku zycia opuscito ,,Dom Mitosierdzia” w latach 2016-2018, z czego 2 osoby powrdcity
do rodziny naturalnej, a tylko jedna zatozyta wtasne gospodarstwo domowe.
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Tabela 16. Odptyw wychowankéw powyzej 18 roku zycia i przyczyny opuszczenia
,,Domu Milosierdzia” w latach 2016 — 2018

Przyczyna usamodzielnienia si¢

Rok Pélrocze powrot do zalozenie wlasnego
rodziny gospodarstwa
naturalnej domowego
I - 1
2016
I - -
| - -
2017
I 1 -
I 1 -
2018

Zrédto: opracowanie wlasne

9.2 Calodobowa placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego ,, Dom dla
Dzieci i Mlodziezy” w Pruszkowie

Druga funkcjonujgca na terenie Powiatu Pruszkowskiego placowka jest placowka
opiekunczo-wychowawcza ,,Dom dla Dzieci 1 Mlodziezy” w Pruszkowie, prowadzona przez
Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Samarytanek Krzyza Chrystusowego w Niegowie.

»Dom dla Dzieci i Mlodziezy” zostal uroczyscie otwarty 13 listopada 2014 roku.
Uruchomienie nowej placowki zostalo podyktowane faktem, Ze placéwka opiekunczo-
wychowawcza w Walendowie nie byla w stanie zabezpieczy¢ sytuacji wszystkich dzieci
z terenu Powiatu Pruszkowskiego wymagajacych umieszczenia w instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Dyrektorem Domu jest s. Elzbieta Chojnacka. Placowka jest zlokalizowana
w Pruszkowie przy ul. Szkolnej 3.

W okresie od 03.09.2014 r. do 31.12.2016 r. funkcjonowanie placowki regulowata
umowa zawarta w dniu 03.09.2014 r. umowa 0 powierzenie realizacji zadania z zakresu
wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej.

Na mocy Uchwaly Zarzadu Powiatu Pruszkowskiego Nr 137/1200/2016 z dnia
27 pazdziernika 2016 r. ogloszony zostat otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania
publicznego przy udziale $rodkéw wlasnych Powiatu Pruszkowskiego pod nazwa
,Prowadzenie niepublicznej placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego
dla 14-ga dzieci powyzej 10. roku zycia” w latach budzetowych 2017 — 2019. W wyniku jego
rozstrzygnigcia w dniu 23.11.2016 r. dokonano wyboru oferty ztozonej przez Zgromadzenie
Siostr Benedyktynek Samarytanek Krzyza Chrystusowego w Niegowie.

Zgodnie z zawartg w dniu 27.12.2016 r. pomiedzy Starosta Pruszkowskim
a przedstawicielami Zgromadzenia umowa na realizacj¢ tego zadania w latach 2016-2019
planuje si¢ przeznaczyé taczna kwote dotacji w wysokosci 1 865 760 zt. Srodki na ten cel

27



zostaly uwzglednione w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu. Zadanie bedzie
realizowane w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r.

Placowka zapewnia 14 miejsc dla dzieci powyzej 10 roku zycia, posiada charakter
koedukacyjny. Wychowankowie do swojej dyspozycji maja m.in. sal¢ kominkowa,
pomieszczenie zaadaptowane na sitowni¢, wielofunkcyjne boisko czy stét do ping-ponga.

Realizowany na rzecz wychowankow program jest przygotowywany we wspotpracy
z pracownikami osrodkéw pomocy spotecznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Kuratorami i obejmuje: plan pomocy dziecku umozliwiajgcy kontakt z rodzicami i innymi
osobami bliskimi, podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny, zapewnienie
dostepu do ksztalcenia dostosowanego do wieku i mozliwosci rozwojowych. Kazdy
z wychowankéw jest objety dziataniami terapeutycznymi i ma zapewnione korzystanie
z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych. Dzieci sg kierowane do placowki przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie. Podstawg skierowania jest orzeczenie
Sadu lub wniosek rodzicow/opiekundéw matoletniego.

Wysokos¢ kosztu utrzymania dziecka w ,,Domu dla Dzieci i Mtodziezy” ustalona
na podstawie Zarzadzen Starosty Pruszkowskiego w sprawie ustalenia $rednich miesi¢cznych
wydatkéw  przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowkach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych na zlecenie Powiatu Pruszkowskiego w latach 2016-2018
obrazuje tabela 17.

Tabela 17.Wysokos¢ $rednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie
dziecka w ,,Domu dla Dzieci i Mtodziezy” w latach 2016 — 2018

Rok Kwota

2016 3 543,04 zt
2017 3 584,45 7t
2018 4 431,70 zt

Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 18. Liczba dzieci przebywajacych w ,,Domu dla Dzieci i Mlodziezy”
w latach 2016 — 2018

Rok Liczba dzieci (wg stanu na dzien 31.12)
2016 12
2017 12
2018 13

Zrodto: opracowanie wlasne
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Liczba dzieci przebywajacych w ,,Domu dla Dzieci i Mtodziezy” wedlug stanu
na dzien 31 grudnia w 2016 roku i 2017 roku byta taka sama. Wzrost tej liczby o jedno
dziecko nastapit w roku nastgpnym.

Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli 19, w latach 2016 - 2018 tacznie 8 dzieci
zostato umieszczonych w ,,Domu dla Dzieci i Mlodziezy” bezposrednio z rodzin naturalnych,
przy czym najwigcej w drugiej potowie 2016 roku. Ogotem tylko jedno dziecko zostalo
przeniesione do placowki z rodzinnej pieczy zastepcze;.

Tabele 20 i 21 obrazujg liczb¢ dzieci oraz wychowankéw po 18 roku zycia, ktorzy
opuscili ,,Dom dla Dzieci i Mtodziezy” w latach 2016-2018.

Tabela 19. Naptyw dzieci do ,,Domu dla Dzieci i Mtodziezy” w latach 2016-2018

Naplyw z
i . rodzinnej instytucjonalnej
Rok Polrocze rodziny o ] y ief;z J
naturalnej pleczy ) pieczy .
zastepczej zastepczej
I 1 -
2016
I 3 - -
I - 1 -
2017
I 2 - -
| - - -
2018
I 2 - -

Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 20. Odptyw dzieci do 18 roku zycia i przyczyny opuszczenia
,2Domu dla Dzieci i Mlodziezy” w latach 2016-2018

Odptlyw do
i . S instytucjonalnej
Rok Polrocze rodziny rodzinnej pieczy y ieJc , )
naturalnej zastepczej pleczy .
zastepczej
| 1 - -
2016
I 3 4 -
| - 1 -
2017
I - - -
| - - -
2018

Zrédto: opracowanie wlasne
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Lacznie w ww. okresie placowke opuscito 9 dzieci, z czego 4 dzieci powrocito
do rodziny naturalnej, a 5 dzieci zostatlo przeniesionych do rodzinnej pieczy zastepczej.
Najwickszy odptyw dzieci nastgpil w drugim potroczu 2016 roku, natomiast od drugiego
potrocza 2017 oraz przez caly 2018 rok zadne dziecko ponizej 8 roku zycia nie opuscito
placowki.

,Dom dla Dzieci i Mtodziezy” opuscito tgcznie 5 petnoletnich wychowankéw, z czego
4 osoby zalozyty wlasne gospodarstwo domowe.

Tabela 21. Odptyw wychowankéw powyzej 18 roku zycia i przyczyny opuszczenia
,2Domu dla Dzieci i Mlodziezy” w latach 2016 — 2018

Przyczyna usamodzielnienia si¢

Rok Polrocze i ) zalozenie wlasnego
powrot do rodziny
i gospodarstwa
naturalnej
domowego

| - 1
2016

1 - 1

| - -
2017

1 1 1

| - 1
2018

Zrédto: opracowanie whasne
9.3 Przyczyny umieszczenia dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych

Glowne przyczyny umieszczenia dzieci w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych
typu socjalizacyjnego na terenie Powiatu Pruszkowskiego w latach 2016 — 2018 przedstawia
tabela 22.

Analiza danych pozwala na stwierdzenie, ze wiodaca przyczyna umieszczenia dzieci
w placowkach opiekunczo-wychowawczych bylo uzaleznienie co najmniej jednego
z rodzicéw od alkoholu. Druga co do czesto$ci wystepowania przyczyng byta bezradnos¢
rodzicow
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, z powodu ktéorej w placowkach zostato
umieszczonych 25 dzieci. Z powodu przemocy stosowanej w rodzinie do placowek trafito
tacznie 10 dzieci. Zblizona liczba dzieci zostata umieszczona z powodu niepelnosprawnosci
rodzica, ktora uniemozliwita sprawowanie opieki nad dzieckiem.
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Wykres 3. Liczba dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych w latach 2016-2018

28
24
20
16
12 24 22 20 22
8
4
0
[ potrocze Il polrocze  Ipodtrocze Il potrocze
2016 2016 2017 2017
Liczba dzieci

Zrédto: opracowanie wlasne

23

[ potrocze
2018

27

II poétrocze
2018

Warto ponadto zauwazy¢, iz liczba dzieci przebywajacych w placéwkach na terenie
Powiatu Pruszkowskiego w drugim poétroczu 2018 roku znaczaco wzrosta. Wedtug stanu

na dzien 31.12.2018 r. w placowkach przebywato tacznie 27 dzieci i byta to zdecydowanie

najwyzsza liczba w poréwnaniu do lat poprzednich.

Tabela 22. Przyczyny umieszczenia dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych
w latach 2016 — 2018

Liczba dzieci wg stanu na ostatni dzien pétrocza

Przyczyna

. . 2016
umieszczenia

2017

2018

uzaleznienie
rodzicéw od 8 13 11
alkoholu

przemoc 1 1 2

bezradnos¢ w
sprawach
opiekunczo-
wychowawczych

niepetnosprawnos¢
rodzica

inne 3 4 3

matoletnie matki - - -

13

13

14

Lacznie 24 22 20

22

23

27

Zrodto: opracowanie wlasne
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9.4 Wiek dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych

Zgodnie z zapisami art. 95 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. w placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego sa umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia,
wymagajace szczegdlnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
w rodzinie. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w placowce opiekunczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placowce
opickunczo-wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych
wyjatkowych przypadkach, szczegoélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub
dotyczy to rodzenstwa.

Stosownie do art. 37 ustawy objecie dziecka jedng z form pieczy zastepcze]j nastepuje
na okres nie dluzszy niz do osiagniecia petnoletnosci. Osoba, ktora osiggneta pelnoletnosé
przebywajac w pieczy zastepczej, moze przebywac¢ w dotychczasowej placéwcee opiekunczo-
wychowawczej, za zgoda dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli uczy si¢ w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego.

Dane dotyczace wieku dzieci, ktore przebywaly w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych w latach 2016 — 2018 (wedtug stanu na ostatni dzien potrocza) na terenie
Powiatu Pruszkowskiego zawiera tabela 23.

Tabela 23. Wiek dzieci umieszczonych w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych
w latach 2016 — 2018

Liczba dzieci wg stanu na ostatni dzien pétrocza

Wiek dziecka 2016 2017 2018

I I I I I I
ponizej 1 roku - - - - - 1
od 1 roku do 3 lat - - - - - 0
4-6 lat - 1 1 1 1 1
7-13 lat 6 5 4 4 4 5
14-17 lat 17 15 11 14 15 16
18-24 lat 1 1 4 3 3 4

Zrodto: opracowanie wiasne

Sposrod  wszystkich ~ dzieci  umieszczonych w  placoéwkach  opiekunczo-
wychowawczych w powyzszym okresie najliczniejsza grupe wiekowa stanowity
kazdorazowo dzieci w wieku 14-17 lat. Liczba dzieci w wieku 7-13 lat ksztattowala si¢
na podobnym poziomie. Liczba o0s6b pelnoletnich przebywajacych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych od pierwszego poétrocza 2017 roku wzrosta i réwniez
utrzymywala si¢ na zblizonym poziomie. Jedno dziecko w wieku 4-6 lat, ktore przebywato
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od drugiego potrocza 2016 w placdwce, zostalo umieszczone ze starszym rodzenstwem,
natomiast dziecko ponizej 1 roku zostalo umieszczone wraz ze swojag matka. W obu
przypadkach standard wieku okreslony w powotanych w przepisach zostat zatem zachowany.

V. USAMODZIELNIENIE WYCHOWANKOW

Wsparcie udzielane petnoletnim wychowankom opuszczajagcym instytucjonalng i rodzinng
piecze zastepcza regulujg zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Osobie opuszczajacej, po osiggnieciu pelnoletnosci, rodzinge zastgpcza i placowke
opiekunczo-wychowawcza, zwang dalej ,,0sobg usamodzielniang”, w przypadku gdy
umieszczenie w pieczy zastgpczej nastgpito na podstawie orzeczenia sadu przyznaje si¢
pomoc na:

e kontynuowanie nauki,
e usamodzielnienie,
e zagospodarowanie;

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ na czas nauki, nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia przez osob¢ usamodzielniang 25. roku zycia. Wysoko$¢ przystugujacej
pomocy wynosi od 1 czerwca 2018 r. wynosi 526 zt miesi¢cznie.
Pomoc na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktorej miesigczny dochdd nie przekracza kwoty 1200 zI, jednak
w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego ww. pomoc mozna przyznaé, gdy jest
to uzasadnione sytuacja dochodowa, majatkowa lub osobista osoby usamodzielniajacej
si¢. Przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki nie jest uzaleznione od posiadanego
dochodu.

Wysokos¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:

- w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepczg spokrewniong - nie
mniej niz 3470 z1,

- w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastgpczg niezawodowa,
rodzing zastgpcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza
lub regionalng placéwke opiekunczo-wychowawcza:

- nie mniej niz 6939 zt - jezeli przebywala w pieczy zastepczej przez okres powyzej

3 lat,

- nie mniej niz 3470 zl - jezeli przebywata w pieczy zastgpczej przez okres

od 2 do 3 lat,

- nie mniej niz 1735 zt - jezeli przebywala w pieczy zastepczej przez okres ponizej

2 lat, nie krocej jednak niz przez okres roku.

Pomoc na zagospodarowanie jest wyplacana jednorazowo, nie pdzniej
niz do ukonczenia przez osob¢ usamodzielniang 26 roku zycia, w wysokos$ci nie nizszej niz
1577 zt, a w przypadku osoby legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepelnosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz 3154 zi. Pomoc
na zagospodarowanie moze by¢ przyznana w formie rzeczowe;.
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1. Usamodzielniani z rodzin zastepczych

W tabelach 24 oraz 25 zamieszczono dane dotyczace liczby $wiadczen wyplaconych
osobom usamodzielnianym z rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2016-2018 oraz dane

dotyczace wysokos$ci przyznanej pomocy.

Tabela 24. Liczba swiadczen wyptaconych osobom usamodzielnianym z rodzinnej pieczy

zastgpczej w latach 2016 — 2018

Liczba §wiadczen wg stanu na ostatni dzien péirocza

Pomoc na 2016 2017 2018
| 11 | 11 | 11
kont)(nuowanle 233 216 198 194 158 130
nauki
usamodzielnienie 3 3 2 4 3 4
zagospodarowanie 2 4 4 6 3 3

Zrddlo: opracowanie wlasne

Tabela 25. Wysokos¢ pomocy wyptaconej osobom usamodzielnianym z rodzinnej pieczy

zastgpczej w latach 2016-2018

Pomoc na

Wysokos$¢ pomocy wg stanu na ostatni dzien potrocza

2016 2017 2018

kontynuowanie
nauki

usamodzielnienie

zagospodarowanie

110151 109006 106 663 95 312 78 250 70 857

16 500 14 841 9227 13 606 15 800 16 349

9882 13 107 9 666 9000 4500 4731

Lacznie

136533 136954 125556 117918 98 550 91 937

Zrodto: opracowanie wiasne
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Najwyzsza liczbe $§wiadczen obejmujacg pomoc na kontynuowanie nauki wyplacono
w pierwszym potroczu 2016 roku i od tego czasu nastgpil systematyczny spadek wyplacanej
pomocy. Najwigkszg i poroOwnywalng liczb¢ pomocy na usamodzielnienie wyptacono
w drugim poétroczu 2017 roku oraz drugim poétroczu 2018 roku.

Wysokos¢ wyplaconej pomocy na kontynuowanie nauki w analizowanych latach wynosita
tacznie 570239 zi. Pomoc na wusamodzielnienie zostala przyznana 19 osobom,
na kwote 86 323 zl, natomiast pomoc na zagospodarowanie — 22 wychowankom w tgczne;j
wysokosci 50 886 zt.

2. Usamodzielniani z placéwek opiekunczo-wychowawczych

W tabelach 26 oraz 27 zamieszczono dane dotyczace liczby $wiadczen wyptaconych
osobom usamodzielnianym z placowek opiekunczo-wychowawczych w latach 2016-2018
oraz dane dotyczace wysokosci przyznanej pomocy.

Tabela 26. Liczba $wiadczen wyptaconych osobom usamodzielnianym z placowek
opiekunczo-wychowawczych w latach 2016 — 2018

Liczba $wiadczen wg stanu na ostatni dzien pélrocza

Pomoc na 2016 2017 2018

kontynuowanie

. 109 107 94 84 80 67
nauki
usamodzielnienie 7 1 1 4 3 6
zagospodarowanie 2 2 1 2 2 1

Zrédlo: opracowanie wlasne

Najwyzszg liczbe $§wiadczen obejmujacg pomoc na kontynuowanie nauki wyplacono
w pierwszym potroczu 2016 roku 1 od tego czasu nastgpil systematyczny spadek wyptacanej
pomocy. Najwigksza 1 poroOwnywalng liczb¢ pomocy na usamodzielnienie wyptacono
w pierwszym poiroczu 2016 roku oraz drugim poétroczu 2018 roku.

Wysokos¢ wyplaconej pomocy na kontynuowanie nauki w analizowanych latach wynosita
tacznie 268 654 zI. Pomoc na usamodzielnienie zostala przyznana 22 osobom,
na kwote 98 362 zl, natomiast pomoc na zagospodarowanie — 10 wychowankom w lacznej
wysokosci 18 820 zt.
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Tabela 27. Wysoko$¢ pomocy wyptaconej 0sobom usamodzielnianym z placowek
opiekunczo-wychowawczych w latach 2016-2018

Wysoko$¢ pomocy wg stanu na ostatni dzien polrocza

Pomoc na 2016 2017 2018

kontynuowanie

nauki 54058zt 53394zt 46581zt 39969zt 40075zt 34577zt

usamodzielnienie 34212zt 2699zt 4400zt 19301zt 8499zt 29 251 z

zagospodarowanie 3000zt 3000zt 5166zt 3000zt 3077zt 1577 zt

Lacznie 91270z 59093zt 56147zt 62270z 64727z 65405 zk

zrddlo: opracowanie wlasne
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VI. ANALIZA ZAGROZEN SRODOWISK RODZIN BIOLOGICZNYCH
W POWIECIE

Podstawowy akt prawny wyznaczajacy kierunki, zasady i zadania zwigzane z pieczg
zastepcza, tj. ustawa o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zast¢pczej, wprowadzita
rozwigzania systemowe, ktore z zatozenia poprzez intensywna profilaktyke i prace z rodzing
miaty si¢ przyczyni¢ do poprawy jakosci pelnienia funkcji opiekunczo-wychowawczych
przez rodziny biologiczne i w konsekwencji przeciwdziata¢ umieszczaniu dzieci w pieczy
zastepczej. Pomoc rodzinie naturalnej pozostala w gestii gminy, za§ organizacj¢ pieczy
Zastepcze] powierzono powiatowi. Umieszczenie dziecka w formach pieczy zastepczej ma
by¢ ostatecznoscia, po wykorzystaniu przez gming wszystkich mozliwych form wsparcia
rodziny naturalnej.

Wspieranie rodziny powinno si¢ opiera¢ na eliminowaniu sytuacji, w ktorych dziecko
musi opusci¢ rodzing pochodzenia, a tym samym na podejmowaniu dziatan profilaktycznych
poprzez wspotprace rdéznych instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny. Dlatego tez na
poziomie gminy niezbedne sg dziatania zmierzajace do wsparcia rodzin przezywajacych
trudnosci w wypelnianiu swoich funkc;ji.

W ramach dziatan profilaktycznych w gminie ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej wprowadza nastepujace priorytety:
e obowigzek opracowywania przez samorzady gmin lokalnych programéw wspierania
rodzin wychowujacych matoletnie dzieci,
e koniecznos$¢ stosowania wezesnej profilaktyki spotecznej dla mtodych rodzin,
e srodowiskowe formy opieki pozarodzinnej dla dzieci 1 mtodziezy w wieku szkolnym,
e wprowadzenie stanowiska asystenta rodziny, ktéry niezaleznie od pracownikow
socjalnych zajmuje si¢ wytacznie pracg z rodzina,
W celu dokonania analizy sytuacji rodzin przejawiajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze, informacje Zrdédtowe pozyskano z os$rodkéw pomocy spotecznej
funkcjonujacych na terenie Powiatu Pruszkowskiego.

Ponizsza tabela obrazuje analiz¢ dysfunkcyjnych rodzin biologicznych objetych
wsparciem Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Powiecie Pruszkowskim
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Tabela 28. Analiza sytuacji opiekunczo-wychowawczej na terenie Powiatu Pruszkowskiego

Lp PRUSZKOW PIASTOW
. LICZBA DZIECI
WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA DZIECI LICZBA DZIECI
LICZBA RODZIN POZD:(’)D;JZ?;:I\‘(ECHW LICZBA RODZIN POZOSTAJACYCH WRODZINIE LICZBA RODZIN POZOSTAJACYCH W RODZINIE
2015 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
rodziny biologiczne przezywajace
1 trudnosci w wypenianiu funkcji 70 45 42 175 112 105 120 142 175 186 193 186 brak danych [brak danych | brak danych | brak danych [brak danych | brak danych
opiekuficzo-wychowawezych
objete Ml:z:;zlie:; asystenta 30 2 34 66 65 68 17 19 24 32 39 39 brak danych | brak danych |brak danych | brak danych | brak danych | brak danych
wtym -
Wymagajce wsparcia 30 R 34 66 65 68 17 19 24 R 39 39 brak danych [ brak danych | brak danych | brak danych |brak danych | brak danych
asystenta rodziny
INNE WSPOLTOWARZYSZACE
TRUDNOSCIOM W LICZBA DZIECI
LICZBADZIECI LICZBA DZIECI
'WYPELNIANIU FUNCJI LICZBA RODZIN POZOSTAJACYCHW LICZBA RODZIN LICZBA RODZIN
OPIEKUNCZO- RODZINIE POZOSTAJACYCH W RODZINIE POZOSTAJACYCH W RODZINIE
WYCHOWAWCZYCH
PRZYCZYNY KORZYSTANIA ZE
WSPRACIA OSRODKA POMOCY | 2015 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
ubdstwo 2 2 6 5 5 9 36 61 54 70 98 82 brak danych [brak danych | brak danych | brak danych [brak danych | brak danych
sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 brak danych | brak danych | brak danych | brak danych |brak danych [brak danych
bezdomno$¢ 0 0 0 0 0 0 4 3 3 7 5 5 brak danych | brak danych | brak danych | brak danych |brak danych |brak danych
bezrobocie 10 10 12 16 18 20 2 27 22 40 53 38 brak danych | brak danych | brak danych | brak danych | brak danych | brak danych
2 niepelnosprawnosé 8 10 12 12 18 20 11 6 14 23 8 27 brak danych | brak danych | brak danych | brak danych |brak danych [brak danych
dhugotrwala lub cigzka choroba 2 2 2 5 8 b} 21 12 9 38 26 13 brak danych | brak danych | brak danych | brak danych | brak danych | brak danych
przemoc w rodzinie 6 6 8 14 14 20 1 1 1 3 3 1 brak danych [brak danych | brak danych | brak danych [brak danych | brak danych
wielodzietno§é 31 26 22 108 91 77 23 30 17 83 99 59 brak danych [brak danych | brak danych | brak danych [brak danych | brak danych
alkoholizm 2 2 2 5 5] 5 4 1 0 8 1 0 brak danych [brak danych | brak danych | brak danych [brak danych | brak danych
narkomania 2 2 2 5 5 5 0 0 0 0 0 0 brak danych [brak danych | brak danych | brak danych [brak danych | brak danych
zdarzenia losowe i sytuacije kryzysowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 brak danych [brak danych | brak danych | brak danych [brak danych | brak danych
klgski zy wiolowe lub ekologiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 brak danych | brak danych | brak danych | brak danych |brak danych [brak danych
FORMY WSPARCIA RODZIN LICZBARODZIN LICZBA DZIECI
PRIEIWAIACYCH TRUDN0SC1| omagrycabaxaromny | - pozostamevcuw | S RERIEL! | el wmon7ivi|  DANA FORMAWSPARCIA. | POZOSTAIACYCH W RODZNIE
W WYPEENIANIU FUNCJI WSPARCIA RODZINIE A A A A A A
oP feze- 2015 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
WYCHOWAWCZYCH
praca z rodzing 70 45 42 175 112 105 120 142 175 186 193 186 brak danych | brak danych | brak danych | brak danych |brak danych |brak danych
konaltacfe | porednictvo | 7, 45 2 | s | 12 | 105 5 5 4 131 153 152 | brak danych | brak danych | brak danych [ brak danych | brak danych | brak danych
specjalistyczne
3 terapia i mediacja 0 0 0 0 0 0 185 303 228 brak danych [brak danych |brak danych |brak danych [brak danych | brak danych | brak danych [brak danych | brak danych
vlugi i rodzin z drieémi 0 1 0 0 2 6 6 8 10 1 13 |brak canych | brak canych [brak canyeh [ bak danych [ brak danych | brak canych
(opickuicze i specjalistyczne)
wtym
pomoc prawna 0 0 0 0 0 0 46 18 39 92 36 78 brak danych [brak danych | brak danych | brak danych [brak danych | brak danych
organizacja grup wsparcia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 brak danych [brak danych | brak danych | brak danych [brak danych | brak danych
organizacja grup 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 brak danych | brak danych | brak danych | brak danych | brak danych | brak danych
samopomocowy ch
INNE FORMY WSPARCIA** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 brak danych [brak danych | brak danych | brak danych [brak danych | brak danych
LICZBA ZATRUDNIONYCH LICZBARODZIN LICZBA ZATRUDNIONYCH LICZBA RODZIN OBJETYCH LICZBA ZATRUDNIONYCH LICZBA RODZIN OBJETYCH
STANOWISKO PRACOWNIKOW OBJETYCH DANA FORMA PRACOWNIKOW DANA FORMA WS PARCIA PRACOWNIKOW DANA FORMA WS PARCIA
2015 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
pracownik socjalny 25 26 24 70 45 42 12 12 12 539 519 524 brak danych | brak danych | brak danych | brak danych | brak danych | brak danych
4 asystent rodziny 3 3 3 30 32 34 1 1 2 17 19 24 brak danych | brak danych | brak danych | brak danych | brak danych | brak danych
psycholog 1 1 1 28 20 2% 5 5 4 131 153 152 brak danych | brak danych | brakdanych | brak danych | brak danych | brak danych
radca prawny 0 0 0 0 0 0 1 1 1 46 18 39 brak danych | brak danych | brak danych | brak danych | brak danych | brak danych
INNI SPECJALISCI*** 0 0 0 0 0 0 11 11 1 135 134 129 brak danych | brak danych | brakdanych | brak danych | brak danych | brak danych
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RASZYN NADARZYN MICHALOWICE
LICZBA DZIECI LICZBA DZIECI LICZBA DZIECI
e ReIerA ] POZOSTAJACYCH W RODZINIE e ROIerAR] POZOSTAJACYCH W RODZINIE it RGP POZOSTAJACYCH W RODZINIE
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
23 20 15 51 41 32 17 17 17 43 43 39 22 25 25 38 43 43
19 17 13 46 37 28 5 5| 4 15 15 1 12 12 12 18 24 20
4 3 2 5 4 4 0 0 0 0 0 0 12 12 12 21 25 20
LICZBA DZIECI LICZBA DZIECI LICZBA DZIECI
(HIEZ=AREIRY POZOSTAJACYCH W RODZINIE Hicz=A RN POZOSTAJACYCH W RODZINIE ez AROIAR POZOSTAJACYCH W RODZINIE
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
8 8 4 13 14 6 5 5 4 17 12 12 1 1 2 1 1 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 2 4 4 2 3 1 1 5 3 3 5 4 4 5 7 7
6 5 3 14 1 5 7 5 2 1 8 5 2 2 2 2 2 3
5 8 5 14 17 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 2 3 3 0 1 1 0 2 2 2 3 2 5 6 4
2 2 1 8 8 4 2 3 3 7 10 10 1 1 0 3 4 0
3 3 1 6 6 1 1 1 0 1 2 0 1 1 2 2 1 3
0 0 0 0 0 0 2 1 1 3 2 2 0 0 0 0 0 0
1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICZBA RODZIN OBJETYCH LICZBA DZIECI LICZBA RODZIN OBJETYCH LICZBA DZIECI LICZBA RODZIN OBJETYCH LICZBA DZIECI
DANA FORMA WSPARCIA [ POZOSTAJACYCH WRODZINIE|  DANA FORMA WSPARCIA | POZOSTAJACYCH WRODZINIE|  DANA FORMA WSPARCIA | POZOSTAJACYCH W RODZINIE
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
5 0 0 10 0 0 17 17 17 3 3 39 7 4 5 3 5 3
0 0 0 0 0 0 10 8 12 27 20 32 5 3 4 3 5 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 10 0 0 7 6 12 17 14 32 2 1 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICZBA ZATRUDNIONYCH LICZBA RODZIN OBJETYCH LICZBA ZATRUDNIONYCH LICZBA RODZIN OBJETYCH LICZBA ZATRUDNIONYCH LICZBA RODZIN OBJETYCH
PRACOWNIKOW DANA FORMA WS PARCIA PRACOWNIKOW DANA FORMA WS PARCIA PRACOWNIKOW DANA FORMA WS PARCIA
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
55 6 6 23 20 15 4 5 5 17 17 17 6 6 6 10 10 9
1 1 1 19 17 13 1 1 1 5 4 4 1 1 1 12 12 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 5 3 4
1 0 0 5 0 0 1 1 1 7 6 12 1 1 1 2 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z OPS

Najczgstszymi problemami zglaszanymi przez osoby korzystajace z pomocy
spotecznej sg: bezrobocie, ubdstwo, wielodzietnos¢, niepetnosprawnosé, diugotrwata lub
cigzka choroba

Wymienione wyzej problemy moga warunkowaé¢ wystepowanie trudnos$ci
opiekunczo- wychowawczych, niewydolnosci wychowawczej, bezradnosci 1 ,co za tym idzie,
koniecznosci przejecia opieki na dzie¢mi przez rodzinne lub instytucjonalne formy pieczy
zastepczej.

Wspieranie rodzin przejawiajacych trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych nalezy do zadan wlasnych gminy 1 ma na celu podejmowanie planowych
1 zintegrowanych dziatan przywracajacych rodzinie zdolno$¢ do wypetniania tych funkcji.
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Wspieranie rodziny moze by¢ prowadzone w formie pracy z rodzing. Praca z rodzing
jest rdowniez prowadzona w sytuacji czasowego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej,
w celu powrotu dziecka do rodziny biologicznej.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodziny moga
otrzyma¢ wsparcie poprzez dziatania instytucji 1 podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka
1 rodziny, placowek wsparcia dziennego czy rodzin wspierajgcych.

Praca z rodzing moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci w formie:

e konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,

e terapii i mediacji,

¢ ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych,
e pomocy prawnej,

e Qgrup wsparcia i grup samopomocowych.

Sad ogranicza wtadzg rodzicielska takze poprzez nadzor kuratorski rodzin niewydolnych
opiekunczo 1 wychowawczo. Rodziny te moga by¢ zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy
zastgpczej w sytuacji niewystarczajacej wspotpracy z przydzielonym kuratorem i w sytuacji
niepodejmowania dziatan zmierzajacych do przezwyci¢zenia trudnosci w codziennym zyciu.

Ponizej przedstawiono tabele dotyczaca zatrudnienia kuratorow zawodowych
i spotecznych III Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Pruszkowie oraz tabele obrazujaca
ilos¢ spraw w postgpowaniu opiekunczym i liczbg 0sob, ktorych dotyczyty sprawy.

W celu dokonania przedmiotowej analizy informacje zrodtowe pozyskano z IIT Zespotu
Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Pruszkowie.

Tabela 29. Zatrudnienie kuratorow zawodowych 1 spolecznych
w 111 ZKSS SR w Pruszkowie

Liczba zatrudnionych pracownikow

Stanowisko
2015 2016 2017 2018
kurator
10 9 9 9
zawodowy
kurator
53 48 51 48
spoteczny
Lacznie 63 57 60 57

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z IIT ZKSS SR w Pruszkowie
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Tabela 30. Sprawy w post¢powaniu opickunczym w Il ZKSS SR w Pruszkowie

Lata
Sprawy opiekuncze
2015 2016 2017 2018
(I potrocze)
Liczba o0séb, ktérych
1274 1249 1238 1170
dotyczyly
Ilo$¢ spraw
) 372 363 370 350
w tym prowadzone przez:
- kuratora zawodowego 99 109 109 107
- kuratora spotecznego 273 254 261 243

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z I1I ZKSS SR w Pruszkowie

VIl.  ANALIZA SWOT

Analiza SWOT pozwala na wskazanie najwazniejszych dla spoteczenstwa lokalnego
problemow. Analiza ta jest metoda, ktora podkresla zarowno mocne 1 stabe strony
funkcjonowania pieczy =zastepczej] w Powiecie Pruszkowskim, jak réwniez szanse
1 zagrozenia, ktore moga wystapi¢ w obszarze dziatania.

Istniejg zar6wno mocne jak 1 stabe strony funkcjonowania pieczy zastgpcze] w
Powiecie Pruszkowskim. Mocne strony wspomagaja budowe systemu opieki nad dzieckiem 1
rodzing, jak réwniez ostabiaja zagrozenia realizacji programu. Natomiast na stabe strony

nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage, gdyZz moga one utrudnia¢ lub nawet uniemozliwiaé
realizacj¢ celow zawartych w projekcie.

Tabela 31. Analiza SWOT - piecza zastepcza w Powiecie Pruszkowskim
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Analiza SWOT - piecza zastepcza w Powiecie Pruszkowskim

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

wykwalifikowana kadra zatrudniona w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie (6 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, 2 trenerow PRIDE),

staty kontakt PCPR z placéwkami o§wiatowymi i instytucjami
samorzadowymi,

funkcjonowanie dwoch placowek opiekunczo-wychowawczych,

niski koszt utrzymania dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych
w poréwnaniu do innych powiatow,

funkcjonowanie 6 rodzin zastepczych zawodowych, w tym 1 o charakterze
pogotowia rodzinnego,

funkcjonowanie poradnictwa specjalistycznego (psycholog, radca prawny,
pedagog),

organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych i kandydatéw na rodziny
zastepcze,

prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych,
promocja idei rodzicielstwa zastepczego,

wspieranie petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej w procesie
usamodzielnienia,

wspolpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci,

doswiadczenie, wiedza i kwalifikacje pracownikow dziatajacych na rzecz
rodziny,

pozyskiwanie wolontariuszy wspierajacych rodziny zastgpcze.

funkcjonowanie 1 rodzinnego domu dziecka,
funkcjonowanie 1 rodziny zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego,
brak organizacji dziatajgcych na rzecz wsparcia dziecka i rodziny zastepczej;

brak mieszkan chronionych dla wychowankow pieczy zastepczej oraz brak
srodkow na ich utworzenie,

nieche¢ badz wstyd 0sob do korzystania z poradnictwa specjalistycznego,
brak propozycji pracy dla mtodziezy usamodzielniajace;j sig,

zaniedbywanie obowiazkdéw opiekunczo-wychowawczych przez rodzicow
biologicznych,

brak pozytywnych wzorcow osobowych w rodzinach dysfunkcyjnych.
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Analiza SWOT - piecza zastepcza w Powiecie Pruszkowskim

SZANSE

ZAGROZENIA

pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastgpcze;
kampania promujaca rodzicielstwo zastepcze;
promowanie wartosci rodzinnych;

dostep do zrédet finansowania (fundusze strukturalne, Europejski
Fundusz Spoteczny, dotacje z budzetu Panstwa);

realizacja Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej poprzez udzial w konkursach oglaszanych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

mozliwo$¢ powrotu dzieci do rodziny naturalnej poprzez koordynowanie
statej 1 efektywnej wspolpracy z asystentami rodziny;

zatrudnienie specjalistow do pracy z rodzing z dzieckiem problemowym
m.in.: psychiatry, superwizora;

opracowanie autorskiego programu szkolen dla kandydatow na
opiekunéw zastepczych

state szkolenia i doskonalenie zawodowe kadry

pozyskanie mieszkan chronionych dla wychowankéw pieczy zastepczej

bieda, patologizacja i nieporadno$¢ zyciowa rodzin naturalnych,
postepujaca degradacja warto$ci rodziny,

wypalenie zawodowe rodzin zastepczych,

problemy wychowawcze w pieczy zaste¢pcze;j,

brak wspotpracy ze strony naturalnych rodzicow w celu powrotu dziecka
do rodziny,

trudno$ci we wspoélpracy z innymi instytucjami zaangazowanymi w
pomoc dziecku i rodzinie,

brak mieszkan dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow pieczy
zastepczej

wzrost kosztow utrzymania rodzin zastepczych,

ciagly wzrost liczby dzieci potrzebujacych zapewnienia im pobytu w
pieczy zastepczej;

wypalenie zawodowe pracownikow
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VIIl. ANALIZA 1 WNIOSKI

W realizacji zalozen ustawy o wpieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze]
konieczne jest potozenie nacisku na podejmowanie przez gminy dziatan na rzecz pracy z
rodzing
i w konsekwencji utrzymanie dziecka w rodzinie biologicznej. ROwnie wazne sg dziatania
powodujace wzrost liczby rodzinnych form pieczy zastepczej, jako tych najbardziej
przyjaznych dziecku. Zauwazalnie wzrasta liczba matoletnich matek 2z dzieémi
przebywajacych w pieczy zastgpczej. Wobec powyzszego konieczne jest wsparcie
wychowanek przebywajacych w pieczy zastepczej ze wzgledu na ksztattowanie wlasciwych
postaw rodzicielskich, umozliwienie im kontynuowania nauki przy jednoczesnym
zapewnieniu im uczestniczenia w samodzielnym sprawowaniu opieki nad dzieckiem.

W zwigzku z licznymi sytuacjami wskazujagcymi na konieczno$¢ umieszczania dzieci
w pieczy zastepczej w trybie interwencyjnym istnieje pilna potrzeba utworzenia miejsc
interwencyjnych w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz zabezpieczania miejsc,
szczegolnie dla dzieci do 10 roku zycia w pogotowiach rodzinnych.

Nowy okres objety planowanym Programem begdzie stanowit wyzwanie dla jednostek
pomocy spotecznej gmin Powiatu Pruszkowskiego oraz Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszkowie w kwestii stworzenia usamodzielniajacym si¢ wychowankom
przebywajacym w pieczy zastgpczej warunkoéw do aktywizacji spolecznej, zawodowej
1 mieszkaniowej. Dziatania w zakresie tworzenia warunkéw niezbednych do skutecznego
usamodzielniania nalezy réwniez skierowa¢ do opiekundow usamodzielnienia. Podejmowane
dziatania wobec usamodzielnianych wychowankéw powinny by¢ wielokierunkowe oraz
interdyscyplinarne, z wykorzystaniem zasobow 1 mozliwosci gmin, z ktérych
usamodzielniani wychowankowie si¢ wywodza, 1 ktorzy po osiggnigciu petnoletnosci lub
zakonczeniu edukacji powrocg do srodowisk pochodzenia.

Budowanie  pozytywnego wizerunku rodzicielstwa  zastepczego  pozwoli
na pozyskiwanie kandydatow do petnienia roli rodzicow zastgpczych oraz umozliwi
organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej, w sytuacji koniecznej, dobor wilasciwego
srodowiska zastepczego bez dodatkowego obcigzania juz istniejacych Srodowisk
zastgpczych.

Do rodzinnej pieczy zastgpczej ustawa wprowadza liczne uszczegdtowienia
dotychczasowych przepisow, m. in. wymagan w stosunku do osob, ktorym powierza si¢
petnienie funkcji rodziny zastepczej (niezawodowej, zawodowej) lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, rejestru zawierajgcego dane tych osob, umow zawieranych z
rodzing zastepcza niezawodowa o pehienie funkcji rodziny zawodowej albo rodzinnego
domu dziecka, a takze z rodzing zawodowg o prowadzenie rodzinnego domu dziecka.

Dodatkowo konieczne jest sukcesywne podnoszenie standardow pracy wszystkich
podmiotow 1 wspolpracy miedzy nimi w zakresie realizacji ustawy przy roOwnoczesnym
udzielaniu $wiadczen finansowych o charakterze obligatoryjnym oraz fakultatywnym
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w ramach posiadanych $rodkow. Ustawa o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
wskazuje na wielo§¢ podmiotdw i instytucji jako realizatoréw i partnerow. Interdyscyplinarne
podej$cie do zatozen ustawy stanowi o jako$ci oferowanego wsparcia i profesjonalizmie
stuzb zaangazowanych w ich urzeczywistnianie. Wymiana do$wiadczen i wypracowanie
standardow wspolpracy jest jednym z koniecznych elementow do budowania zwartego
systemu wspierania rodziny 1 rozwoju pieczy zastgpczej. Udzielanie wsparcia
specjalistycznego jest elementem niezbednym do wilasciwego diagnozowania i budowania
planu dzialania w sytuacji kryzysu rodzinnego. Wykorzystywanie metod terapeutycznych
indywidualnych i grupowych stanowi uzupetnienie dziatan standardowych.

Wsparcie specjalistyczne dla rodzin zastepczych oraz kadry placowek opiekunczo —
wychowawczych konieczne jest z uwagi na zwigkszenie kompetencji poszczegdlnych osob
prowadzacych piecz¢ zastepcza, w tym zapobiegajace wypaleniu zawodowemu, i stuzace
wymianie do§wiadczen i nawigzaniu wzajemnej wspOlpracy.

IX.  FINANSOWANIE PROGRAMU
Zadania realizowane w ramach programu finansowane beda w szczeg6lnosci z:

e budzetu Powiatu Pruszkowskiego,

e budzetu Panstwa,

e budzetow samorzadow gminnych (art. 191 ust. 8 ustawy),

e budzetow powiatowych (art. 191 ust. 4 ustawy - z tytulu zawartych porozumien),
e odplatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dziecka pieczy,

e Srodkow pozyskanych z zewnatrz w ramach projektow 1 konkursow.

X. BENEFICJENCI | REALIZATORZY PROGRAMU
Program skierowany jest bezposrednio do 0sob 1 rodzin w szczego6lnosci:

e dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

e rodzin zast¢pczych oraz 0osob prowadzacych rodzinne domy dziecka,

e rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w réznych formach pieczy zastepczej,

e usamodzielnianych wychowankéw oraz opiekunow usamodzielnienia,

e kandydatow do pelnienia funkcji rodzin zastgpczych zawodowych, niezawodowych
lub rodzinnych domow dziecka,

e kierownictwa i kadry placowek opiekunczo — wychowawczych.

Partnerami w realizacji zalozen programu sa:

e PCPR w Pruszkowie — Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej bedacy jednoczesnie
koordynatorem programu,
¢ rodziny zastgpcze,
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e rodziny pomocowe,

e placowki opiekunczo — wychowawcze,

e Policja,

e osrodki pomocy spolecznej

e sad,

e Kkuratorzy,

e Organizacje pozarzagdowe,

e placowki oswiatowe,

e Osrodek Adopcyjny Towarzystwa Przyjaciot Dziecl,

e Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;,

e Wydziat Polityki Spotecznej w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim,
o Zespol Osrodkow Wsparcia w Piastowie,

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Pruszkowie,
e $rodki masowego przekazu,

e shuzba zdrowia (szpitale, NZOZ, ZOZ),

e przedsigbiorcy,

Xl.  WYTYCZNE DO STRATEGII ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ W
POWIECIE PRUSZKOWSKIM

PRIORYTET:

Dziecku, ktoremu rodzina naturalna nie moze zapewni¢ bezposredniej opieki
1 wychowania nalezy zorganizowaé opieke zastepczg. Kazda forma opieki zastgpczej
powinna respektowaé prawo dziecka do stabilnego $rodowiska wychowawczego, do
utrzymania osobistych kontaktow z rodzing, w tym prawo do powrotu do rodziny naturalnej.
Dziecku, ktore musi znaleZ¢ si¢ poza rodzing nalezy stworzy¢ dogodne warunki najbardziej
zblizone do rodzinnych, niezaleznie od tego, na jak dlugo trafia do form opieki zastepcze;.
Szansg wzrastania dziecka w warunkach zblizonych do naturalnych sa rodziny zastgpcze,
stad, realizujgc powyzsze wskazania, jak 1 ustawowe zalozenia, nalezy ktas¢ szczegolny
nacisk na:

1. Tworzenie warunkow do powstawania nowych rodzinnvch form pieczy zastepczej
(rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe, Rodzinne Domy Dziecka) dajacych szanse

na harmonijny rozwoj i przyszla samodzielnos¢ zyvciowa wychowankow

e promocja rodzinnych form pieczy zastepczej - dotarcie do jak najszerszej grupy

mieszkancoOw powiatu, zaistnienie w ich $wiadomos$ci oraz pozyskanie nowych
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej i rodziny zastepczej
niezawodowej, poprzez:
- zamieszczanie informacji propagujgcych idee rodzicielstwa zastgpczego W
lokalnych mediach, organizowanie akcji informacyjnych (ulotki, informacje na stronie
internctowej PCPR, artykuly w lokalnej prasie — WPR, krotkie spoty radiowe — Radio
Bogoria),
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- prowadzenie naboru i kwalifikacji kandydatow,

- prowadzenie szkolen dla rodzin zast¢gpczych

- w miar¢ mozliwos$ci finansowych powiatu finansowanie wynagrodzen prowadzacych
rodziny zawodowe i RDD w kwotach podwyzszonych niz wskazane w ustawie,

Wspieranie istniejacych rodzin zastepczyvch poprzez podejmowanie dzialan

przeciwdzialajacych wypaleniu zawodowemu 1 rutynie oraz dzialan majacych ulatwié

radzenie sobie z codziennymi trudnosciami

inicjowanie powstawania rodzin pomocowych sposrdéd kandydatow na opiekundéw
zastepczych przeszkolonych i zakwalifikowanych do sprawowania pieczy zastepczej
(zagwarantuje to migdzy innymi zawodowym opiekunom zastgpczym mozliwosc¢
korzystania z urlopu wypoczynkowego, co moze przeciwdziala¢ wypaleniu
zawodowemu

organizowanie specjalistycznych szkolen majacych na celu podniesienie
kompetencji opiekunczo-wychowawczych, dostarczanie wiedzy i umiej¢tnosci w
zakresie opieki iwychowania, pomoc w prowadzeniu mediacji w sytuacjach
konfliktowych, umozliwienie udzielania pomocy pedagogicznej rodzinom zastgpczym
w miejscu ich zamieszkania.

przygotowywanie  przez psychologa dla opiekunéw zastepczych informacji
zawierajacych wskazoéwki postepowania w przypadku okre§lonych trudnosci
wychowawczych np. radzenia sobie z klamstwem wychowankoéw, uczenia
samodzielnosci, technik dyscyplinujacych, efektywnej komunikacji lub dotyczacych
specyficznych zaburzeh rozwoju dzieci np. zaburzenia wi¢zi — RAD, Poalkoholowy
Zespot Plodowy — FAS, zespo6t nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytami uwagi
—ADHD ;

organizowanie warsztatow umozliwiajacych praktyczne przecwiczenie trudnych
sytuacji i zagadnien zaréwno dla rodzicow zastepczych jak i wychowankow (np.
zajgcia socjoterapeutyczne, nauka przez zabawe, radzenie sobie ze stresem,
problemami adaptacyjnymi);

zabezpieczenie wsparcia specjalistow dostepnych w PCPR: psychologa, pedagoga,
prawnika;

zabezpieczenie mozliwosci uzyskiwania regularnych, bezplatnych konsultacji
psychologicznych i przeprowadzania diagnozy psychologicznej pod katem
sprawowania pieczy zastepczej;

inicjowanie grup wsparcia (grupa, ktorg rodziny zastgpcze tworzg same i maja
wpltyw na kolejng tematyke spotkan. Na spotkaniach rodziny dzielg si¢ swoimi
doswiadczeniami w pracy z dzieémi 1 wspolpracy z ich rodzinami biologicznymi,
trudnosciami z tego wynikajacymi, a takze tym jak radza sobie w sytuacjach
trudnych. Moga skorzysta¢ ze wzajemnych rad, spojrzenia na okre$lone sytuacje przez
osoby bezposrednio nie zaangazowane w zycie rodziny, a takze sami stuzg rada i
pomoca. Spotkania w ramach grupy wsparcia pozwalaja takze na to, zeby pozna¢ inne
rodziny zastgpcze, a tym samym zaciesni¢ kontakty poza grupa);

inicjowanie wolontariatu na rzecz rodzin zast¢pczych i wychowankow;
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e gratyfikacja finansowa (w miar¢ mozliwosci finansowych powiatu podwyzki
wynagrodzen );

e zabezpieczanie Srodkow finansowych w budzZecie na wskazane w ustawie
fakultatywne i obligatoryjne formy wsparcia (osoby do pomocy, $rodki finansowe
na wypoczynek wychowankow, remont, refundacj¢ kosztow utrzymania lokali
mieszkalnych itp.);

e interdyscyplinarna wspolpraca z sadami oraz innymi instytucjami w zakresie
holistycznej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zstepcze;.

3. Pomoc w_usamodzielnianiu_wychowankow placéwek opiekunczo-wychowawczych
i rodzin zastepczych
W zintegrowanym systemie opieki nad dzieckiem i rodzing nalezy uwzglednié
dziatania majace na celu jak najlepsze przygotowanie wychowankéw do samodzielnego
zycia

po opuszczeniu placowki opiekunczo - wychowawczej i rodziny zastgpczej. W czasie
pobytu w placowce badz rodzinie zastgpczej, wychowanek powinien naby¢ odpowiednie
umiejetnosci 1 wiedze¢ niezbedng do wejscia w doroste zZycie. Efektywne
przygotowywanie wychowankoéw do samodzielnego, dorostego zycia od chwili
umieszczenia w placowce oraz rodzinie zastgpcze] ma w przyszto$ci zapobiec ich
spotecznemu wykluczeniu.

Kierunki dziatan:

e wczesne przygotowanie wychowankow placéwek opiekunczo-wychowawczych
i rodzin zastepczych do usamodzielnienia (uczenie samodzielnosci w samoobstudze
— pranie, gotowanie, sprzatanie, zatatwianie drobnych spraw domowych, zakupy;
wzmacnianie samooceny, wiary we wlasne mozliwosci, zdolnos$ci, przekazywanie
pozytywnych wzorcéw zycia rodzinnego, stosunkéw miedzyludzkich, nauka
planowania krétko 1 dlugookresowego itp. );

e podejmowanie w Srodowisku lokalnym dzialan majacych na celu ksztaltowanie
pozytywnego wizerunku wychowanka placéowki opiekunczo-wychowawczej
(np. angazowanie wychowankow w dziatania na rzecz szkoty, miasta itp.);

e organizowanie grupy wsparcia dla usamodzielnianych wychowankoéw;

e konsultacje psychologiczne — identyfikacja zasobow tkwigcych w wychowanku,
mocnych i stabych stron, nauka efektywnej komunikacji, asertywnosci, radzenia sobie
ze stresem;

e umozliwienie uzyskania bezplatnej porady prawnika

e przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie i kontynuowanie nauki;

e utworzenie mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowankow;
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. Podniesienie jakos$ci Swiadczonych uslug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie

Potencjatem kazdej instytucji sg jej pracownicy. Dokonujgce si¢ zmiany dotyczace roli
pomocy spolecznej oraz sposoboéw rozwigzywania probleméw wymagajg systematycznego
ksztalcenia 1doskonalenia umiejetnosci koordynatorow 1 pracownikow socjalnych.

Profesjonalna kadra umozliwi wtasciwe wypelianie zadan w obszarze pomocy dziecku 1
rodzinie.

Kierunki dziatan:

e udzial w szKkoleniach i konferencjach w zakresie pomocy dziecku i rodzinie;

e udzial w warsztatach i szkoleniach przeciwdziatajacych wypaleniu zawodowemu,

e mozliwos¢ uczestniczenia w superwizji wykonywanej pracy;

e mozliwos¢ uzyskania w sytuacjach trudnych i kryzysowych wsparcia ze strony
psychologa, terapeuty.

. Utrzymanie obowiazujacych standardéw w placowkach opiekunczo-wychowawczych
funkcjonujacych na terenie powiatu — w zakresie liczby wychowankow w placowce oraz
wieku dzieci kierowanych do placéwki. Dazenie do wypracowania w placowce modelu
wychowawczego zblizonego do rodzinnego.

Tabela 32. Limity dotyczace rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Pruszkowskim
na lata 2019 -2021

Lata
Limit

2019 2020 2021

Limit rodzin zastepczych
zawodowych 7 8 9
w Powiecie Pruszkowskim

Liczba rodzinnych domow
dziecka 2 2 3
w Powiecie Pruszkowskim.

Liczba placowek opiekunczo-
wychowawczych

Zrbdlo: opracowanie wlasne
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XIl.

HARMONOGRAM DZIALAN W RAMACH PROGRAMU ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZEJ

Tabela 33. Harmonogram dziatan w ramach realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

LP. TERMIN
CEL DZIALANIE REALIZA EFEKTY WSKAZNIKI | REALIZATORZY
SZCZEGOLOWY (o8]

1 | Doskonalenie systemu | 1.Udziat w kampaniach promujacych idee 1.Powstanie 1. Liczba PCPR, o$rodki
opieki nad dzieckiem | rodzicielstwa zast¢pczego. 2019-2021 | r6éznorodnych pozyskanych pomocy
przebywajacym poza | 2.Rozwdj zawodowych i niezawodowych form opieki kandydatow do spotecznej,
srodowiskiem form opieki nad dzieckiem, z zastepczej petienia funkcji asystenci rodzin,
naturalnym oraz uwzglednieniem rodzin specjalistycznych w powiecie rodziny organizacje
rozwijanie oraz rodzin o charakterze pogotowia pruszkowskim zastepczej. pozarzadowe.
wspotpracy rodzing rodzinnego. 2.Postrzeganie 2. Liczba rodzin,
naturalng 3. Wspieranie rodzin zast¢pczych w rodzin ktore otrzymaty

podejmowaniu dziatan i wspotpracy z zastgpczych jako Swiadectwo

instytucjami dzialajacymi na rzecz
powrotu dzieci do rodzin naturalnych.
4. Pozyskanie i przygotowanie
kandydatow do petienia funkcji
niezawodowej, zawodowej rodziny
zastgpczej i do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

5. Prowadzenie procesu diagnostyczno-
kwalifikacyjnego pozyskanych
kandydatow do petienia funkcji rodziny
zastepcze;j.

6. Wspolpraca i koordynacja instytucji i
shuzb dziatajacych na terenie powiatu
pruszkowskiego na rzecz aktywizacji
rodziny naturalnej w celu poprawy
wlasnej sytuacji zyciowej oraz zmiany
stylu zycia.

7. Wspdlpraca z rodzicami naturalnymi
dziecka umieszczonego w rodzinie
zastgpczej, placowce opiekunczo-
wychowawczej na rzecz reintegracji
rodziny.

integralnego
elementu systemu
pieczy zastgpczej.
3.Wzrost liczby
rodzin
zastgpczych
niezawodowych
i zawodowych.
4.Kompleksowa
diagnoza i
szkolenie
kandydatow do
petnienia funkcji
rodziny
zastepczej.

5. Zmniejszenie
liczby
wychowankow
powracajacych do
placowki.

6. Poprawa
funkcjonowania
rodzin
naturalnych.

7. Realizacja
przez rodzing
biologiczna
zobowigzan
zawartych w
kontrakcie z
asystentem
rodziny.

8. Przejmowanie
przez rodziny
biologiczne opieki
nad wlasnym
dzieckiem.

kwalifikacyjne do
petienia funkcji
rodziny
zastepczej.

3. Liczba rodzin
zastgpczych
niezawodowych.
zawodowych,
pogotowia
rodzinnego i
rodzinnych
domoéw dziecka.
4. Liczba rodzin
zastgpczych
korzystajacych z
pomocy
specjalistycznej
5. Dziatajace
grupy wsparcia
rodzicow
zastgpczych.

6. Liczba
wychowankow
powracajacych z
rodzin
zastepczych i
placowek
opiekunczo-
wychowawczych
do biologicznych
rodzin.

7. Liczba rodzin
naturalnych
wspolpracujacych
na rzecz poprawy
swojego
funkcjonowania i
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9. Podniesienie polepszenia
prestizu rodzin sytuacji
zastgpczych jako | finansowo-
istotnego bytowej.
elementu systemu
pieczy zastgpczej.
10. Liczba
zawodowych
rodzin
zastgpczych
funkcjonujacych
W powiecie
pruszkowskim
zgodnie z
ustalonym
limitem na dany
rok kalendarzowy
Pomoc w 1. Systematyczne przygotowywanie 1. Przygotowanie | 1. Tlo$¢ PCPR, o$rodki
usamodzielnianiu wychowankéw placowek opiekunczo- 2019-2021 | wychowankow do | uzyskanych pomocy
wychowankow wychowawczych i rodzin zastepczych do procesu pozytywnych spotecznej,
placowek opiekuniczo- | procesu usamodzielnienia. usamodzielnienia | ocen z realizacji organizacje
wychowawczych 2. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku 2. Powstanie programu pozarzadowe,
i rodzin zastgpczych. | wychowanka pieczy zastepcze;. grupy wsparcia usamodzielnienia szkoty
3. Tworzenie grup wsparcia dla dla pelnoletnich
usamodzielnianych wychowankow. usamodzielnianyc | wychowankéw
4. Organizowanie zaj¢é , kompetencji h wychowankow. | pieczy zastepcze;.
spolecznych” oraz nauka umiej¢tnosei 3. Pozyskanie 2. Liczba
poruszania si¢ na rynku pracy (CV, nowych usamodzielnianyc
autoprezentacja, indywidualny plan umiejetnosci z h wychowankéw
rozwoju zawodowego itd.). zakresu uczgszezajacych
5. Przyznawanie pomocy pieni¢znej na »kompetencji na spotkania w
usamodzielnianie i kontynuowanie nauki spotecznych”. utworzonej
oraz zagospodarowywanie. 4. Nabycie »grupie
6. Umozliwienie zamieszkania w umiejetnosci wsparcia”.
mieszkaniu chronionym poruszania signa | 3. Liczba
usamodzielnianym wychowankom, rynku pracy. wychowankow
ktérzy po uzyskaniu petnoletnos$ci nie 5. Wsparcie korzystajacych z
maja mozliwosci zamieszkania z rodzina finansowo- réznych form
biologiczna. rzeczowe wsparcia.
7. Wspolpraca instytucji i organizacji petnoletniego 4. Liczba
pozarzadowych na rzecz kompleksowego wychowanka wychowankow,
wsparcia usamodzielnianych pieczy zastepczej. | ktorzy nabyli
wychowankow. 6. Powstanie umiejetnosci
8. Organizowanie wsparcia osobom mieszkan poruszania si¢ na
usamodzielnianym opuszczajacym piecze chronionych rynku pracy.
zastepczg poprzez udzielanie 5. Liczba
specjalistycznego poradnictwa : wychowankow
psychologicznego, pedagogicznego — otrzymujacych
celem zapobiegania wykluczeniu $wiadczenie na
spotecznemu kontynuowanie
nauki,
usamodzielnienie,
pomoc na
zagospodarowanie
Podniesienie jako$ci 1.Doskonalenie zawodowe kadry 1. Wzrost wiedzy | 1. Liczba
$wiadczonych ushug realizujacej zadania z zakresu pieczy 2019-2021 | i umiejetnosci zrealizowanych PCPR, o$rodki
w zakresie pieczy zastepezej. wérdd kadry szkolen i pomocy
zastepczej 2. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy projektow w spotecznej,
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jednostek pomocy spotecznej
wspolpracujacych z Centrum.

3. Udziat pracownikow Centrum
pracujacych w obszarze pieczy zastgpczej
w szkoleniach i konferencjach w zakresie
pomocy dziecku i rodzinie.

4. Upowszechnianie dobrych praktyk w
obszarze opieki nad dzieckiem i rodzing.
5. Wspélpraca z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
pieczy zastepczej.

spotecznej i kadry
wspotpracujacej
w obszarze
pomocy rodzinie i
dziecku.

2. Poznanie i
wdrozenie
dobrych
rozwigzan w
obszarze pomocy
rodzinie i dziecku.

zakresie pieczy
zastepczej.

2. Liczba
pracownikow
wdrazajacych
nabyte
umiej¢tnosei oraz
sprawdzone
rozwigzania w
obszarze pomocy

rodzinie i dziecku.

asystenci rodzin,
organizacje
pozarzadowe,
placowki stuzby
zdrowia

6. Systematyczna wspoélpraca z 3. Wsparcie przez | 3. Formy
o$rodkami pomocy spotecznej z terenu organizacje wsparcia
powiatu —pracownikami socjalnymi, pozarzadowe pracownikow
asystentami rodzinnymi, placoéwkami pracownikoéw pomocy
edukacyjnymi, specjalistami, sadami oraz pomocy spoteczne;.
podstawowa opiekg zdrowotna. spolecznej oraz 4. Liczba
kadry pracownikow
wspotpracujace;. wdrazajacych
4. Wdrazanie innowacyjne
innowacyjnych metody pracy.
metod w pracy z 5. Liczba
rodzing pracownikoéw
problemowa. podnoszacych
5. Sprawny swoje
przeptyw kwalifikacje.
informacji mi¢dzy
poszczegdlnymi
podmiotami
realizujacymi
zadania na rzecz
pieczy zastepczej
na poziomie
gminnym,
powiatowym.
6. Podniesienie i
utrzymanie
standardow ustug
opiekunczo-
wychowawczych
w istniejacych
placowkach
rodzinnych na
terenie powiatu
Wsparcie istniejacych | 1. Szkolenia juz istniejacych rodzin 1. Poszerzenie 1. Liczba PCPR, o$rodki
rodzin zastepczych w | zastepczych: niezawodowych, 2019-2021 | przez rodziny: zatrudnionych pomocy
powiecie zawodowych, prowadzacych rodzinny niezawodowe, koordynatorow spotecznej,
pruszkowskim dom dziecka oraz rodzin zawodowe, rodzinnej pieczy asystenci rodzin,
spokrewnionych. prowadzace zastepczej. organizacje
2. Poradnictwo specjalistyczne - prawne, rodzinny dom 2. Liczba rodzin: pozarzadowe
psychologiczne, socjalne dla rodzin dziecka i niezawodowych, placowki stuzby
zastepczych niezawodowych, spokrewnione zawodowych, zdrowia
zawodowych, prowadzacych rodzinny umiejetnosci prowadzacych
dom dziecka oraz spokrewnionych. opiekunczo- rodzinny dom
3. Wspieranie rodzicow zastgpczych w wychowawczych | dziecka oraz
wypehianiu funkcji wychowawczej, oraz umiejetnosci | spokrewnionych
opiekuncze;j. wspierajacych uczestniczacych
4. Inicjowanie i prowadzenie grup dzieci w rozwoju. | w szkoleniach,
wsparcia dla rodzin zastgpczych 2. Poprawa spotkaniach,
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5. Wyplacanie $wiadczen: rodzinom
niezawodowym, zawodowym,
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz
spokrewnionym.

6. Umozliwienie rodzinom zastgpczym
dostepu do specjalistycznej opieki
medycznej, specjalistycznej, w tym
psychologicznej i pedagogicznej.

7. Ustugi wolontariackie na rzecz rodzin
zastepczych.

funkcjonowania
rodzin
zastgpczych, osob
prowadzacych
rodzinny dom
dziecka w
wypehianiu
funkcji
opiekunczo-
wychowawczej.
3. Wsparcie
rodzin
zastgpczych w
formie
poradnictwa
specjalistycznego
takiego jak:
prawne,
psychologiczne,
socjalne

konferencjach
doksztatcajacych
zawodowo.

3. Liczba rodzin
zastgpezych
korzystajacych z
poradnictwa
specjalistycznego,
w tym
poradnictwo
prawne,
psychologiczne,
socjalne

4. Liczba rodzin
niezawodowych,
zawodowych
uczestniczacych
w grupie
wsparcia.
5.Wydatkowana
kwota na
$wiadczenia dla
rodzin
zastepczych

6. Liczba rodzin
zastepczych
wspotpracujacych
z
wolontariuszami
Centrum.

Zrodto: opracowanie wlasne

XI1l. ZAKONCZENIE

Przedstawiony Powiatowy program rozwoju pieczy zastgpczej zawiera W Sobie
najistotniejsze cele i kierunki dziatan, podejmowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszkowie. Ideg przyswiecajacag w konstruowaniu niniejszego Programu, byto

glebokie przekonanie, iz to wlasnie rodzina jest najwtasciwszym Srodowiskiem do wzrostu

1 rozwoju kazdego czlowieka. Dlatego tak istotne staje si¢ wspieranie rodzin zast¢pczych,
spokrewnionych, niezawodowych, a takze poszukiwanie nowych rodzin zastgpczych
zawodowych. Szczeg6lng role w Programie petni rowniez wspoétpraca Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie z osrodkami pomocy spotecznej z terenu Powiatu, celem pracy na rzecz
powrotu dzieci do rodzin naturalnych oraz integracja i standaryzacja dzialan wszystkich

instytucji pomocowych wspierajacych rodzing 1 dziecko.
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XIV. MONITORING | EWALUACJA

W okresie obowigzywania, Program bedzie analizowany w procesie monitoringu,
ktorego istotg bedzie badanie i analizowanie jego realizacji.

Monitoring programu odbywac si¢ bedzie poprzez:

e ocen¢ nowych wyzwan i zagrozen,
e uaktualnianie programu w odpowiedzi na potrzeby spoteczne,

coroczne raportowanie i ocen¢ zgodnos$ci faktycznego postepu z zalozeniami i celami.

Ewaluacji podlegaja standard i dostgpno$¢ uslug oraz stopien i realizacja celow

W oparciu o wyznaczone wskazniki. Monitorowaniu podlegajg wszystkie zadania zawarte
W niniejszym programie.
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dziecka w ,,Domu dla Dzieci i Mtodziezy” w latach 2016 — 2018;

Tabela 18. Liczba dzieci przebywajacych w ,,Domu dla Dzieci i Mtodziezy” w latach 2016 —
2018 ;

Tabela 19. Naptyw dzieci do ,,Domu dla Dzieci i Mtodziezy” w latach 2016-2018;
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Tabela 20. Odptyw dzieci do 18 roku zycia 1 przyczyny opuszczenia ,,Domu dla Dzieci

1 Mtodziezy” w latach 2016-2018;

Tabela 21. Odptyw wychowankow powyzej 18 roku zycia i przyczyny opuszczenia

,Domu dla Dzieci 1 Mtodziezy” w latach 2016 — 2018;

Tabela 22. Przyczyny umieszczenia dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych
w latach 2016 — 2018;

Tabela 23. Wiek dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych
w latach 2016 — 2018;

Tabela 24. Liczba §wiadczen wyptaconych osobom usamodzielnianym z rodzinnej pieczy
zastepczej w latach 2016 — 2018;

Tabela 25 Wysoko$¢ pomocy wyptaconej osobom usamodzielnianym z rodzinnej pieczy
zastepczej w latach 2016-2018;

Tabela 26. Liczba $wiadczen wyptaconych osobom usamodzielnianym z placowek
opiekunczo-wychowawczych w latach 2016 — 2018;

Tabela 27. Wysokos¢ pomocy wyptaconej 0sobom usamodzielnianym z placowek
opiekunczo-wychowawczych w latach 2016-2018;

Tabela 28. Analiza sytuacji opiekunczo-wychowawczej na terenie Powiatu Pruszkowskiego;
Tabela 29. Zatrudnienie kurator6w zawodowych i spotecznych w 111 ZKSS SR w Pruszkowie
Tabela 30. Sprawy opiekuncze w III ZKSS SR w Pruszkowie;

Tabela 31. Analiza SWOT - piecza zastepcza w Powiecie Pruszkowskim;

Tabela 32. Limity dotyczace rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Pruszkowskim na lata
2016 -2018;

Tabela 33. Harmonogram dziatan w ramach realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej;

57



SPIS WYKRESOW:
Wykres 1. Dynamika zmian w proporcjach rodzinnych form pieczy zastepczej;
Wykres 2. Dynamika zmian liczby dzieci w poszczegdlnych formach pieczy zastgpcze;;

Wykres 3. Liczba dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych w latach 2016-2018;
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